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Les membres du Conseil d’administration (aprés I’AGA 2015)

Nom Poste Secteur et ville Mandat

Ronald Handfield Président A - Hawkesbury lan

Gilles Chartrand Vice-président B - Clarence-Rockland 2 ans
Nycol Vinette Vice-présidente C - Riceville lan

Stéphanie Carriére Secrétaire-trésoriere C - Casselman lan

Paula Assaly Administratrice A - L'Orignal 2 ans
Agata Michalska Administratrice A - Hawkesbury 2 ans
Brigitte Gour Administratrice B -Plantagenet 2 ans
Carol Ann Pilon Administratrice B - Bourget 2 ans
? poste vacant Administrateur C- 2 ans

14 Réunions du CA :

Entre le 28 mai 2015 et le 28 avril 2016, 14 réunions du Conseil d’administration ont eu lieu :

Le 28 mai 2015

Le 9 juillet 2015

Le 4 ao(t 2015

Le 3 septembre 2015 (réunion extraordinaire avec consultants pour plan stratégique)
Le 8 septembre 2015

Le 26 octobre 2015

Le 9 novembre 2015 (réunion extraordinaire avec consultant pour plan stratégique)
Le 23 novembre 2015

Le 15 décembre 2015

Le 28 janvier 2016

Le 4 février 2016 (réunion extraordinaire avec consultants pour plan stratégique)
Le 10 mars 2016

Le 31 mars 2016 (réunion extraordinaire avec consultants pour plan stratégique)

Le 28 avril 2016

Comités spéciaux :

Comité de sélection pour I’'embauche d’une firme de consultants pour la planification
stratégique : Ronald Handfield, Gilles Chartrand et la Directrice générale- 1 rencontre ;

Comité de travail pour la planification stratégique : Agata Michalska, Brigitte Gour, Gilles
Chartrand, les consultants et la Directrice générale- 6 rencontres ;

Comité de budget : Stéphanie Carriere et la Directrice générale- 4 rencontres ;

Comité pour la révision des reglements administratifs (ad hoc) : Ronald Handfield, Brigitte Gour
et Carol Ann Pilon ;
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e Comité d’évaluation de I'étudiante d’été : Gilles Chartrand et la Directrice générale- 1 rencontre

e Comité d’évaluation de la Directrice générale : Nycol Vinette et la Directrice générale- 1
rencontre ;

e Comité d’embauche de stagiaire et d’étudiant : Gilles Chartrand et la Directrice générale- 2
rencontres.

Comités de travail :

e Comité de recrutement : Brigitte Gour, Paula Assaly et Gilles Chartrand ;
e Comité de promotion et marketing : Agata Michalska, Paula Assaly et la Directrice générale.

Activités réalisées par catégorie

1- Services aux membres

e 140 membres au jour du 30 avril 2016 : 101 individus, 39 organismes/associations/entreprises ;

e Recrutement de nouveaux membres par téléphone, courriel et dans le cadre de certains
événements ;

e Offre de mentorat, consultations et appui, sur demande, par courriel et au téléphone ;

e Répondre aux demandes individuelles ex. : promotion, offre d’emploi, appel d’offres, etc. ;

e Partage de renseignements, d’événements et d’opportunités tel : appels d’artistes — Le Rendez-
vous des artistes d’Alfred-Plantagenet, Festival de la cabane a sure de I’ACFO (9 artistes-
membres ont participé) ;

e Rédaction de profils d’artistes et d’organismes pour la promotion sur la page Facebook du
CAPRAC;

e Renouvellement des adhésions ;

e Envoide 5 sondages en ligne : AGA 2015- 7 répondants ; recherche infolettre été 2015- 26
répondants ; spectacle-vitrine- 17 répondants ; plan stratégique- 63 répondants ; Atelier :
Trouver une vocation a son art—8 répondants ;

e Offre de prix de participation pour sondage de I'infolettre- gagnante : 2 passes pour
['événement de Beau’s, Art Food and Fun ;

e 4 envois de demande de profils d’artistes et d’organismes a afficher sur le site web ;

e 10 envois de demandes d’information pour ajouter les événements et activités dans l'infolettre
mensuelle ;

e Demande pour les outils promotionnels des membres a donner aux événements de
représentations locaux et régionaux ;

e Promotion des membres aux activités de représentations local et régional ;

e Organisation d’une exposition gratuite pour les artistes-membres du CAPRAC sous la tente des
CUPR durant le CIL 2015 a Finch :
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= Envoi d’un appel a tous les artistes visuels membres- commandité entierement par le
CAPRAC (aucun frais d’exposition, passe de stationnement fournie) ;

= 9 artistes exposent leurs ceuvres durant les 5 jours

= Spécial infolettre : promotion des 9 artistes-membres exposants au CIL 2015 ;

= Achats de deux ceuvres d’art de deux artistes-membres exposants durant le CIL a
remettre pour le concours du « meilleur épouvantail » et le prix de participation au
public ;

e Organisation d’un spectacle-vitrine pour les membres artistes de la scéne et pour souligner le
lancement du site web, le 3 décembre 2015 a la Salle de Spectacle des Optimistes a Rockland :

= Envoi d’un appel aux artistes

= Recrutement de nouveaux membres pour participer

= Création d’une invitation courriel : envoyer aux membres, afficher sur Facebook,
envoyer a la liste d’envoi et aux maires

= Spécial infolettre pour invitation au spectacle-vitrine ;

= Création une page pour la réservation de billet sur Eventbrite

= Rédaction et impression d’un programme de la soirée

= Embauche d’un vidéographe pour la soirée

= Création des profils promotionnels des participants pour la page Facebook

= Remise de cachet aux participants- 16 actes présentés par 11 individus/organismes
membres

= Présences : plus de 80 spectateurs

e Ajouts de 48 profils des artistes membres sur le nouveau site web ;

e Offre du premier atelier de formation professionnelle pour artiste en partenariat avec
L’Académie Entrepreneuriale de Prescott & Russell et donné par Eric Charlebois, Trouver une
vocation a son art : le 13 avril 2016 (gratuit aux membres) :

e Affichage régulier d’appels aux artistes, d’offres d’emploi et opportunités sur le nouveau site
web.

2- Communication

e Rédaction et distribution de 4 communiqués de presse bilingues et 2 avis aux médias bilingues ;

e 16 Infolettres bilingues : 8 bimensuels (I'été 2015) et 8 mensuel -- pour la promotion des
activités et événements et mettant nos membres en vedette = 248 promotions;

e Bulletin de nouvelles bilingue : 22, inclus invitations, rappels, erratum et nouvelles du CAPRAC;

e Publications sur la page Facebook : 379 (4 mai 2015 au 5 mai 2016) ;

e « Jaime » de la page Facebook : 444 (en date du 11 mai 2016) ;

e Envois aux membres : environ 75 (1 mai 2015 au 11 mai 2016) ex : appels aux artistes, partage
d’événements, opportunités, informations, sondage, suivis, etc. ;

e 12 bulletins de nouvelles affichées sur le site web ;

e 15 offres d’emplois, opportunités et appels aux artistes affichées sur le site web ;
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Articles de journaux : Le Carillon, The Review, Le Vision, le Reflet, Le Droit, Tribune Express, Le
Reflet ;

Achats de publicités dans les journaux pour les consultations publiques 2015 : Le Carillon, Le
Vision, Le Reflet, Agricom, The Russell Villager, The Review ;

Achat de publicités annoncant les consultations publiques 2016 a la radio CHOD FM : 84 entre
février et mars 2016 ;

Premiére ronde de consultations publiques pour le développement du plan stratégique :

e 29 septembre 2015 : Casselman- 16 participants

e 1% octobre 2015 : Rockland- 16 participants

e 6 octobre 2015 : Hawkesbury- 20 participants

Deuxieme ronde de consultations publiques pour le développement du plan stratégique :

e 18 février 2016 : Bourget- 14 participants

e Embrun- remis et annulé 2 fois

e 3 mars 2016 : Vankleek Hill (annulé 1 fois) -- 15 participants

Achat de publicités dans les journaux pour I'embauche de stagiaire et d’étudiants : The Review,
Le Vision, Le Reflet, Tribune Express, The Journal.

Achat de publicités payées sur la page Facebook : consultations publiques et offres d’emploi au
CAPRAC.

3- Promotion et Marketing

Maintien régulier de la page Facebook ;
Création d’outils promotionnels : cartes professionnelles, signets et une banniére, autocollants,
cartes, polos et chandails pour employées et administrateurs ;
Commanditaire du concours “Le meilleur épouvantail” entre les 8 municipalités de Prescott et
Russell au CIL 2015 :
= |mpression d’une affiche promotionnelle pour le concours ;
= |mpression de 2,000 cartes postales promotionnelles pour exposition d’art au CIL 2015 ;
= Achat de Coroplaste avec nom des artistes pour leurs espaces d’exposition ;
= |mpression de 3,000 bulletins de vote ;
= 2,011 votes ont été exprimés par le public ;
=  Remise de chéque cadeau de 300 $ a la municipalité La Nation, gagnante du concours
par vote du public pour I'achat d’une ceuvre d’un des membres exposants ;
= Tirage d’une ceuvre d’art d’une valeur de 100 $ au public : prix de participation au public
= Remise d’une plaque officielle a ajouter sous I'ceuvre affichée dans la salle du conseil a
la municipalité ;
Entrevue a la radio Unique FM avec Michel Picard : le 8 octobre 2015 ;
Entrevue a la radio Unique FM avec Véronique Soucy : le 5 novembre 2015 ;
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Entrevue a la radio CHOD avec Michel Campeau : le 24 novembre 2015 ;

Nouveau site web est lancée lors du spectacle-vitrine, le 3 décembre 2015 ;

Cartes de Noel avec logo et message envoyé aux membres ;

Achat de publicité dans le guide touristique du Tourisme Prescott-Russell 2016 ;

Achat de publicité dans le guide local des visiteurs du Tourisme Prescott-Russell 2016 ;
Entrevue avec journaliste Véronique Charron (EAP) : le 1 février 2016 ;

Entrevue avec journaliste Theresa Ketterling (The Review) : le 12 février 2016
Entrevue a CHOD avec Michel Campeau : le 17 février 2016

4- Partenariats et représentations

Participation a 3 réunions d’équipe des partenaires : Tourisme Prescott-Russell, le Sentier
récréatif de Prescott et Russell, le Réseau agroalimentaire de I'Est ontarien et le bureau du
développement économique de Prescott-Russel ;

Autres partenaires : Le Centre Culturel Le Chenail Cultural Centre Inc., La Maison des Arts de
Russell Inc., La galerie Arbor Gallery ;

Participation a des activités de réseautage tel des vernissages de membres et des spectacles de
membres ;

Rencontres avec divers partenaires dans la communauté de Prescott et Russell ;

Participation au lancement de livre Prescott & Russell, le 20 mai 2015 ;

Présentation sur le CAPRAC, les arts, la culture et le patrimoine de Prescott et Russell pour le
projet Place aux Jeunes : le 22 mai 2015 ;

Participation a I’Echange dans la Capital créative a Ottawa : (Conseil des arts d’Ottawa) le 12
juin 2015 ;

Représentation a La féte champétre en blanc au Centre Culturel Le Chenail : le 20 juin 2015 ;
Représentation a la Journée communautaire de Limoges : le 27 juin 2015 ;

Représentation au Festival de la Riviere des Outaouais : les 4 et 5 juillet 2015 ;

Représentation au Festival de la Curd : les 15 et 16 ao(t 2015 ;

Représentation au Concours international de labours et exposition rurale a Finch : les 22 au 26
septembre 2015 ;

Rencontre avec le comité d’artistes d’Alfred-Plantagenet pour guider leur premiére exposition :
21 octobre 2015 ;

Présence a I'ouverture officielle de La Cité au campus du collége d’Alfred : 22 octobre 2015 ;
Présence au lancement de livres d’'un de nos membres : le 18 octobre 2015 ;

Présence au lancement du Salon du Livre de I'Est ontarien : le 23 octobre 2015 ;

Participation a la consultation publique pour la culture en Ontario le 4 novembre 2015 ;
Présence au vernissage de nos membres « Laisser Vivre » au Café de Joél : 8 novembre 2015 ;
Présence a I’exposition de notre membre AACR : 15 novembre 2015 ;

Participation a I'Echange d’ldées : (Conseil des arts d’Ottawa) le 16 novembre 2015 ;
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e Participation a ’AGA de TPRT : 19 novembre 2015 ;

e Participation a un forum des Conseils des arts de I'Ontario, a Toronto organisé par le Conseil
des arts de I'Ontario : 26 et 27 novembre 2015 ;

e Participation comme membre du comité de service aux membres de TPRT : le 22 janvier 2016 ;

e En prévision de I'embauche d’un stagiaire et d’un étudiant d’été, participation a la Foire
d’emploi a La Cité collégiale le 3 février 2016 ;

e Tenu de la deuxiéme rencontre du Comité consultatif culturel des partenaires et des
collaborateurs pour le plan stratégique du CAPRAC : le 9 février 2016 ;

e Participation a la rencontre du comité consultatif culturel de Clarence-Rockland : le 9 février
2016 ;

e Participation a 'activité de réseautage de la cabane a sucre de TPRT : le 7 avril 2016 ;

e Présence au lancement de la programmation 2016 du Chenail : le 8 avril 2016 ;

e Représentation a I'exposition Le Rendez-vous des artistes a Alfred : le 30 avril 2016 ;

e Présence a la conférence de presse pour la subvention Trillium du Chenail : le 6 mai 2016 ;

e Présence a la conférence de presse pour le lancement de la FRO et la Foire gourmande : le 6
mai 2016.

5- Financement et fonctionnement

e Déménagement du bureau administratif dans I’édifice du collége, bureau #319 : le 8 septembre
2015;

e Renouvellement du contrat de la Directrice générale jusqu’au 31 mars 2017 ;

e 4 bailleurs de fonds : les Comtés unis de Prescott et Russell, la Fondation Trillium de I'Ontario,
I’Assemblée de la francophonie de I'Ontario, Emploi et développement social Canada ;

e Soumission de rapports aux bailleurs de fonds, ex. : CUPR et Emploi et développement social
Canada;

e Recherche, rédaction et soumission de demande de subvention : I’Assemblée de la
francophonie de I'Ontario : le 26 février 2016 ; Emploi et développement social Canada : le 10
mars 2016 ;

e Rédaction d’invitations, de lettres et de communiqués ;

e Correction des infolettres ;

e Préparation de la tenue de livres ;

e Travail avec comptable ;

e Travail avec vérificateur pour la fin de I'lannée ;

e Paiements de factures ;

e Gestion des adhésions de membres ;

e Gestion des dépbts ;

e Envoi d’'un appel d’offres pour 'embauche d’une firme de consultants pour la planification
stratégique : 4 offres recgues ;
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e Développement du plan stratégique triennale avec les firmes de consultants ;

e Participation a des ateliers de perfectionnement et développement professionnels : le 26 mai
2015 : Cours en secourisme (RCR et premiers soins); le 25 juin : Séance d’information sur les
nouvelles procédures de subvention avec la FTO; le 16 juillet : Social Media Time Savers
(webinaire); le 12 juin 2015 : « Creative Capital Idea Exchange »; le 14 septembre 2016 : atelier
sur la gouvernance; le 19 octobre : Atelier sur I’écriture de subvention; le 12 novembre 2015 :
Webinaire sur les subventions de la FTO; le 12 novembre 2015 : Atelier sur la communication; le
16 novembre 2015 : Echange d’idées dans la capitale; le 19 novembre : atelier sur les médias
sociaux; le 4 février 2016 : Publicité et promotions (TPRT); le 11 février : Les sites web (TPRT); le
18 février : la communication (TPRT), le 25 février : le financement (TPRT) le 14 mars 2016 :
Atelier sur les subventions de la FTO; le 23 mars 2016 : Collaborative Exchanges (OAC);

e Embauche d’une étudiante comme agente de promotion culturelle pour I'été 2015-
encadrement et supervision de leur travail relatif aux projets : compléter la mise a jour
de I'inventaire culturel, aider a la préparation et participation aux événements de
représentations, écrire infolettres bilingues, bimensuelles, affichages sur Facebook, etc.

e Sélection et embauche de consultants qualifiés, Lalande & Gougeon et Brunet Sherwood
Consultants ;

e Réembauche de I'étudiante d’été a temps partiel pour continuer I'infolettre mensuelle et les
affichages sur la page Facebook du CAPRAC ;

e Evaluation formelle de la Directrice générale : le 22 janvier 2016 ;

o Affichage des offres d’emplois au CAPRAC a La Cité, a I'université d’Ottawa et sur le site du
Centre de service a 'emploi de P et R, sur la page Facebook et dans I'infolettre (dans les
journaux et sur le site web en 2016) ;

= Gestion de la réception des candidatures : 8 pour emploi de stagiaire et 15 pour I'emploi
d’étudiant d’été ;

= Tenu 9 entrevues ;

» Evaluations des entrevues et d’examens écrits ;

= Embauche d’un stagiaire comme agent de marketing et promotion culturelle, durée de 6
mois avec possibilité d’un prolongement de 6 mois ;

e Travail avec traductrice pour documents du plan stratégique ;

e Préparation et planification de la deuxieme AGA du CAPRAC.

6- Programmation 2016 : Projets et activités

e Renouveler les adhésions pour I'année 2016-2017 ;

e Récolter les statistiques et les données pour démontrer les retombées économiques des arts, la
culture et le patrimoine dans la région de Prescott et Russell ;

e Afficher tous les profils des artistes, organisations et associations membres, etc.sur le site web ;
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e Organiser une campagne pour I'inventaire culturel ;

e Actualiser le partenariat avec le MIFO pour I'exposition de nos artistes membres (la majorité
doit étre francophone) ;

e Conclure une entente de partenariat avec les centres culturels de Prescott et Russell visant a
mettre les artistes du CAPRAC en vedette ;

e Participer a la réunion des Conseils des arts EON (Eastern Ontario Network) —auparavant
nommé ERAC;

e Tenir la troisieme rencontre du Comité consultatif culturel des partenaires et des
collaborateurs;

e Appuyer a la création d’un projet pour le 150® du Canada;

e Participer au Festival de la Riviere des Outaouais et la Foire gourmande : kiosque promotionnel
; animation culturelle pour les enfants et facilité un lieu d’exposition pour les membres ;

e Former le Comité culturel et le Comité du patrimoine du CAPRAC avec intervenants de la
communauté et organiser la premiére rencontre ;

e Encadrer et superviser du travail de notre stagiaire et notre étudiante d’été- les projets :
renouvellement des adhésions, rédaction de lI'infolettre mensuelle, garder a jour le calendrier
électronique d’événements, planification d’événements, collaboration a la création d’un plan
de recrutement de nouveaux membres, collaboration a la création et implémentation d’un plan
de communication et marketing, campagne de profil des membres pour site web, récoltes de
statistiques, etc. ;

e Organiser la soirée de réseautage a 'automne 2016 : Spectacle-vitrine de membres- arts de la
scéne et exposition des artistes visuels, littéraire et organisme avec kiosques ;

e Organiser le concours de carte du temps des Fétes avec les écoles de la région ;

e Demander du financement pour appuyer des projets ;

e Faire la formation en gouvernance.

Ontario ‘ Fondation
1l Trillium Y 7 Trillium
Foundation de ['Ontario J\ Ade,}zb&@
anada
un

aieta dugrn et de la francophonie de 'Ontario



