
 

       
 
 
 
 
       

CAPRAC : RAPPORT ANNUEL DES ACTIVITÉS 2021 
Présenté par Karine Lévesque-Noyes, Coordonnatrice en chef 

 

MEMBRES ET ACTIVITÉS DU CA 

1. Membres du Conseil d’administration 

Nom  Poste Secteur / Ville Mandat (fin) 

Éric Charlebois Président  A – L’Orignal 24 septembre 2023 

Tina Petrovicz Vice-président B – Alfred 31 mai 2024 

Nathalie Ladouceur Secrétaire A – Hawkesbury 24 septembre 2023 

Gilles Chartrand Administrateur B – Clarence-Rockland 29 mai 2022 

 Line Labrecque Administrateur B – Curran  24 septembre 2023 
Agata Michalska Administrateur B – Alfred 24 septembre 2023 

 *En date du 31 décembre 2021 

2. Activités du Conseil d’administration 

Réunions du Conseil Administratif Rencontres : plan stratégique 2022-25 

• 11 février 2021 
• 26 avril 2021 
• 24 mai 2021 
• 22 juin 2021  
• 26 août 2021 
• 15 décembre 2021 

 

• 8 septembre 2021 
• 22 septembre 2021 
• 6 octobre 2021 
• 3 novembre 2021 
• 17 novembre 2021 
• 1er décembre 2021 

• 7e Assemblée générale annuelle : 31 mai 2021 
• Résolution adoptée par courriel le 9 juin 2021 : déménagement des bureaux CAPRAC au 

Creating Centre Créatif, Vankleek Hill – 1er juillet 2021. 
• Résolution adoptée par courriel le 18 décembre 2021 : l'adoption du nouveau budget 

provisoire du CAPRAC pour l'année 2022. 
• Comité du plan stratégique : développement des axes stratégiques pour 2022-2025 – sur 6 

rencontres, plan final présenté et adopté le 15 décembre 2021.  
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ACTIVITÉS PAR CATÉGORIE 

1. SERVICES AUX MEMBRES ET À LA COMMUNAUTÉ  

A. ADHÉSION : 79 membres pour la période d’adhésion 2021-2022. 68 individuels, 11 
organismes/associations/entreprises; baisse au niveau de l’adhésion due à la pandémie, 
quelques entreprises cessent d’opérer, incertitude et instabilité financière. 

• Bénéfices aux membres / opportunités exclusives :  
 Profil de membre personnalisé sur le site organisationnel;  
 10% de rabais au succursales Deserres; 
 Promotion des activités et occasions de ventes d’artistes, d’organismes 

culturels/patrimoniaux et entreprises artistiques via les réseaux sociaux et 
infolettres. 

 Opportunités exclusives aux membres du CAPRAC (appels, expositions, occasions de 
réseautage) 

 Représentation par le CAPRAC par nos efforts de sensibilisation auprès des 
gouvernements et entreprises locales;  

 Droit de vote à l’Assemblée générale annuelle (AGA) du CAPRAC. *Doit être 
membre au moins 30 jours avant l’AGA. 

 Accès à la Galerie CAPRAC, espace d’exposition et de commerce électronique 
intégré dédié aux membres du CAPRAC / expositions promotionnels à la Brasserie 
Tuque de Broue (potentiel d’ajouter d’autres sites d’exposition).  

• Campagne d’adhésion 2021 : modèle « payez ce que vous pouvez » : le modèle permet 
aux membres de déterminer le coût de l'adhésion qui leur est abordable, tout en 
conservant tous les avantages de l'adhésion au CAPRAC.  

- Campagne d’adhésion lancé en fin juin/début juillet 2021: $20 / ou « payez-ce-que-
vous-pouvez » *Adhésion annuelle: 1er juillet 2021 au 30 juin 2022 

- 2 gratuites pour les récipiendaires des bourses d’études; 
- 3 adhésions à 0$; 2 adhésions à 20$; 55 adhésions à 20$; 14 adhésions entre 20$ - 

50$; 3 adhésions à 100$ + 
- La campagne « payez-ce-que-vous-pouvez » s’est avéré bénéfique pour l’organisme 

et ses membres (valeur moyenne : 24.28$) 

• AGA CAPRAC, 31 mai 2021 :  # d’inscriptions/présences : 18 / 14 membres 
- Logistique/Set-up zoom, liens d’inscriptions, rédaction/envoi des invitations aux 

municipalités (maires/direction), des avis aux médias, diffusion dans l’infolettre et 
dans les réseaux, invitation/rappels aux membres du CAPRAC, partenaires 
communautaires, membres du CA; 

- Présentation du rapport annuel, états financiers 2020, nominations au CA. 
- Annonces : déménagement, bourses du Fonds étudiants CAPRAC, spectacle virtuel 

de la Fête du Canada PR, format de l’adhésion « payez-ce-que-vous-pouvez » 2021;  
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• Recrutement/renouvellement, réseautage et communication avec membres anciens et 
membres potentiels, promotion de l’adhésion CAPRAC. 

• Diffusion de ressources pour artistes et travailleurs culturels, promotion des événements 
artistiques et culturels, nouvelles du secteur et profils d’artistes sur les médias sociaux 
(babillard mensuel, appels aux artistes, avis et invitations). 

• Accès exclusif à la Galerie CAPRAC pour l’exposition d’œuvres – soutien au niveau des 
demandes de soumission à la galerie (nouveau formulaire), contact avec membres actuels, 
rédaction des contrats ; réception et/ou la livraison des œuvres. 

• Promotion des membres : activités et événements des membres sur Facebook et 
infolettre mensuelle; promotion des membres aux activités de représentations locales et 
régionales; promotions « spotlight » de la galerie pour les participants. 

o Affichages « spotlight » membres Facebook : 29 / Instagram : 25  

o Affichages de partage/promotion d’activités/nouvelles des membres : 89 sur 
Facebook, 12 affichages + 34 « stories » sur Instagram - total d’artistes appuyés 
par ces efforts promotionnels : 44  

o Infolettre CAPRAC : 133 « spotlight » artistes/galerie CAPRAC; 69 annonces ou 
activités des membres partagés dans l’infolettre; 34 membres appuyés par ces 
efforts promotionnels.  

o Nouvelles/ /activités régionales liés à ACP de Prescott-Russell (non-membres) : 
40 Facebook / 3 + 13 « stories » Instagram.  

B. Mentorat et soutien aux membres et appui à la communauté : 

• Appui à la communauté : partage d’informations, de ressources et d’activités liés à l’art, 
la culture et le patrimoine régional – promotion des initiatives régionales dans nos 
réseaux, dans les infolettres, activités de sensibilisation et de rayonnement Offre de 
mentorat, consultations et appui aux organismes et individus, répondre aux demandes 
individuelles ex : promotion, offres d’emploi, appels d’offres etc.  

• Promotion des piliers des arts, de la culture et du patrimoine de la région : les centres 
artistiques et culturels, les galeries d’art, les musées, sites patrimoniaux et bibliothèques 
de Prescott-Russell, ainsi que les activités des municipalités.  

2. PROJETS D’ENGAGEMENT / INITIATIVES DE PROMOTION CULTURELLE 

A. Boîte à outils numérique (hiver 2021): diffusions d’articles « blog » informationnels dans l’envoi 
mensuel aux membres et disponible sur la plateforme de la Galerie CAPRAC (en 2022 la 
production d’articles reprendra et le contenu sera hébergé sur le nouveau site organisationnel 
et d’autres articles y seront ajoutés.  

 COMMENT FAIRE | Rédaction de la biographie et la déclaration de l'artiste 
 COMMENT FAIRE | La photographie d'œuvre d'art 
 COMMENT FAIRE | Les médias sociaux pour l'autopromotion de l'artiste 
 COMMENT FAIRE | Google Drive et Sheets pour les artistes 
 COMMENT FAIRE | Créer une exposition virtuelle 
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B. Projet Vice-Versa ADLS 2021: en partenariat avec le CEPEO, ateliers d’art axée sur 
l’environnement avec Shanna Steals, subvention de $1500 sera remis à l’artiste. Les ateliers ont 
lieu pendant le mois de mai 2021. 
 Possibilité de faciliter d’autres mini-subventions auprès d’artistes-intervenants 

intéressés pour la prochaine année scolaire – projet doit porter sur l’activisme 
environnemental par le biais d’activité de création artistique. 

 Mini-subvention Vice-Versa / Patrimoine Canada  
 Projet Vice-Versa à l’Académie de la seigneurie (Casselman)  

C. Bourses du Fonds des étudiants CAPRAC (mai-juin 2021) : bourses seront attribuées à des 
étudiants diplômés qui habitent et/ou fréquentent l'école dans les Comtés unis de Prescott et 
Russell et qui suivront un programme postsecondaire qui reflète l'art, la culture ou le 
patrimoine. 
 Deux (2) bourses valeur de 750$ chacune ont étés attribuées.  
 Communiqué de presse, annonce infolettres, site web et dans les réseaux. 
 Adhésions gratuites aux candidat(e)s, possibilité de siéger sur le CA du CAPRAC. 
 5 soumissions / 4 admissibles, 2 récipiendaires : Maxime L’Écuyer (É.S.P. Le Sommet) et 

Maxime Legault (É.S.C. L’Escale); 

D. Projets d’atelier virtuel en collaboration avec le CEPEO été 2021 : 
« Rencontres / Matinées estivales du CEPEO » : le CAPRAC a offert un atelier virtuelle 
communautaire pour enfants de 4 à 8 ans en partenariat avec la Maison des arts (danse / 
chorégraphie) et Shanna Steals (artiste visuel et éducatrice).  
 Capsule-vidéo produite par le CAPRAC; budget de $1500 pour la rémunération des 

intervenants;  
 Promotion par le CEPEO/CAPRAC, l’atelier virtuel a été partagé dans nos réseaux, diffusé 

par le CEPEO le 27 juillet pour un temps limité; 118 visionnements. 

E. CANADA PR 2021 en collaboration avec les municipalités CUPR : 
 Compte-rendu : 20 artistes ou groupes de la région de Prescott-Russell ont été 

rémunérés pour leur contribution au spectacle. Artistes : Damien Maze, Gabrielle 
Goulet, Jonathan Dion, Natacha Jackson, JB Danceworkz, Tara Shannon, Andrew 
Charlebois, Les Rats d’swompe, Martine Parisien, 50 Proof, Marie-Clo, Brian St-Pierre, 
Louis Racine (et groupe), Martine Lafontaine et Noah Rivard, Max Richard, Majinx, 
Mélissa Ouimet, Simon Cameron, et Véronic Dicaire. 

 Spectacle virtuel à l’échelle de Prescott-Russell, diffusé en direct sur Facebook/Youtube 
et sur les ondes de TVC22. 

- Statistiques de diffusion : 3700 views, évalué à 7200 (familles, couples, etc) 
- Statistiques YouTube Live: 181 views; Average view duration - 41:03; 11 chat 

messages; Peak concurrents – 47 
- Statistiques Facebook Live: Total Views - 3.7K; People Reached - 3.3K; 1,201 

Engagement, 492 Reactions, 62 Shares, 647 Comments;  

F. Série « Cultivé Ici Homegrown Art » | Série de vignettes/capsules vidéo : 
 Produites été 2021, diffusion prévu hiver 2022, trois capsules qui mettent en vedette un 

artiste, ainsi qu’une région ou un endroit de Prescott Russell. Ces capsules sont créées 

https://drive.google.com/file/d/1bBpxp8sYqwaDF7BhYEEO9FpVslzIK3WF/view?usp=sharing
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pour faire découvrir les artistes, ainsi que la région. Les artistes et/ou œuvres choisies 
représentent la région de Prescott-Russell : 
 Jon Dion (Clarence-Creek) : chanson/vidéo « Prescott & Russell » (vidéo ici).  
 Crystal Beshara (l’Orignal/Vankleek Hill) / oeuvre « Remains to be Seen » (voir 

l’oeuvre ici). 
 Héloïse Yelle (St-Pascal-de-Baylon / Maison Tucker – Rockland) : chanson/vidéo 

« Faire semblant » (lancement hiver 2022).  
 Projet en attente de diffusion – prévu pour hiver/printemps 2022.  

G. Livre à colorier Prescott-Russell pour la Fête de la culture : activité du CAPRAC pour la Fête de 
la culture (sept-oct.); projet d’art communautaire / promotion d’artistes locaux. Le livre est en 
format téléchargeable, imprimer à la maison, disponible gratuitement sur la plateforme de la 
Galerie CAPRAC. Voir/télécharger le livre à colorier ici.  
 7 artistes ont participé : Crystal Beshara, Darquise Delorme, Nathalie Frenière, Christine 

Lenoir-Godin, Bernard Lévesque, Désirée Perras et Sylvie Pilon.  
 Artistes provenant de différents coins du comté – Embrun, Bourget, Clarence-

Creek/Rockland, Alfred, Plantagenet, l’Orignal, Vankleek Hill.  
 Sessions totales sur page : 396 visiteurs / 418 sessions.  
 Téléchargements du livre : 339 / 99 commandes.  
 Lien au document partagé aux bibliothèques et écoles (impossible de calculer le # de 

téléchargements).  

H. Projet d’art engagé communautaire : partenariat/appui à la demande de subvention à 
l’innovation communautaire de Prescott-Russell 
 Collaboration : CAPRAC, Arbor Gallery, le Centre de créativité et Excellent Events.  
 Espaces disponibles au 2e étage de la Galerie Arbor, possibilités pour programme 

d’artiste en résidence pour l’art engagé communautaire.  
 Proposition de projet pour la subvention : 1ère phase du projet – consultations 

communautaires avec artistes et groupes/membres de la communauté pour sonder 
l’intérêt et inclure la communauté dans le développement du projet.  

 Projet accepté : 9670$ reçu comme financement. 
 1ère phase : consultations communautaires – en français le 3 et 6 novembre, en anglais 

le 8 et 10 novembre 2021. Rapport/son dage effectué.  

I. Campagne d’achat local : arts, culture & patrimoine de Prescott-Russell 
 Campagne d’achat local – appui aux marchés des arts, aux artistes et organismes de la 

région de Prescott-Russell.  
 Publicités payées dans les journaux (le Vision, le Reflet et the Review), sur Facebook et 

Instagram. Un entretien sur TVC22 pour faire la promotion du marché des arts et de la 
campagne d’achat local. 

 Article blog sur la galerie pour encourager l’achat local dans les marchés et entreprises 
ou organismes artistiques et culturels de la région – 4 raisons + liste des marchés et 
promotions. Envois directs et dans les infolettres.  

- Réseaux sociaux : portée de 3,600 avec 293 engagements  
- Sessions sur la page : 116 

 

https://www.facebook.com/jonathandionartiste/videos/1049587675577414/
https://crystalbeshara.com/shoporiginals/remainstobeseen
https://crystalbeshara.com/shoporiginals/remainstobeseen
https://capracgallery.ca/fr/products/prescott-russell-colouring-book
https://capracgallery.ca/fr/
https://capracgallery.ca/fr/blogs/news/how-to-support-local-this-year
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J. Renforcement communautaire : Groupe Communauté créative Prescott-Russell  
 Objectif : rassembler les artistes et créatifs de la région sur une plateforme qui leur 

permet de partager, d’échanger, de discuter et de tisser des liens. Il s’agit d’un outil qui 
nous permet de sonder la communauté créative, découvrir des membres potentiels et 
d’avoir une présence active dans la communauté à travers les réseaux sociaux. 

 Retombés : niveau plus élevé de visibilité, concrétise l’engagement envers l’appui aux 
artistes et le développement du secteur des arts et de la culture de Prescott-Russell. 

 Attire de nouveaux membres et adeptes sur la page organisationnelle, plateforme de 
promotion d’activités, de la galerie et de l’adhésion ;  

 Opportunité aux membres de la communauté de participer au dialogue culturel de la 
région; engagement avec une diversité d’artistes. 

 162 membres, 90 affichages, portée de 3196, 199 réactions  

K. Causerie avec Shanna Steals : Causerie avec Shanna Steals, la directrice générale sortante du 
Conseil des arts de Prescott-Russell. Nous soulignerons les multiples contributions de Shanna au 
CAPRAC depuis sa conception et elle discutera de ses prochains projets artistiques et 
communautaires. Occasion pour rencontrer sa successeuse, Karine Lévesque-Noyes.  
 18 mars – portée : 1107; 18 réponses / présences  

L. Mois de l’Histoire des Noirs (février) : Projection virtuelle de films qui ont été choisis d’une 
sélection appropriée fournit par l’Office national du film (l’ONF).  
 12 février - Soirée cinéma virtuelle : Macpherson / Le mystère de MacPherson   
 19 février - Virtual Movie Night: Oscar / Unarmed Verses  
 3 affichages Facebook (portée de 263, 15 réactions) 
 2 événements Facebook (portée totale de 4 786, 53 réponses) 
 2 affichages Instagram (portée totale de 145, 156 impressions, 8 réactions 

M. Galerie CAPRAC /  Marché des arts / expositions promotionnel 

 1ère session d’exposition 2021 : lancé mi-février au 7 juillet 2021 (repoussée due aux 
restrictions de fermeture et déménagement de l’inventaire juin). 
 20 collections d’artistes (15 arts visuels, 5 arts littéraires), 127 œuvres 

 2ième session d’exposition 2021 (été) : du 8 mai au 15 septembre 2021. 
 20 collections d’artistes (15 arts visuels, 5 arts littéraires), 127 œuvres. 
 Vente : 1 ensemble de 6 livres « Marc Scott - Les six premières aventures de Jack 

Delorme en format cadeau ». Total (incl. TVH). : 128.71$ 

 3e session d’exposition 2021 (automne / hiver) : 15 sept. 2021 au 21 janvier 2022 
 18 collections d’artistes (14 arts visuels, 4 arts littéraires), 126 œuvres. 
 Vente – artiste Léola Meagher « Jessup’s Falls », total incl. tvh : 282.50$ 
 Vente – Tina Petrovicz « A Bird in Hand VE 4/4, Fine art print with watercolour», 

total incl. tvh : 141.25$  
 Vente – Marc Scott, 7 exemplaires, total incl. tvh : 129.67$ 

• « Machu Pichu, c'est pas le Pérou, une aventure Jack Delorme » x 1; 
« Marc Scott - Légendes autochtones » x 2; « Marc Scott - Récits 
autochtones » x 2; « Marc Scott - Le rêve d'un enfant » x 2 

https://www.facebook.com/groups/1488172551364503
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 Ventes totales galerie (sans inclure le marché d’art) : 682.13$ (incl. tvh) / 178.25$ en 
commission totale au CAPRAC. 

 Expositions promotionnelles à la Brasserie Tuque de Broue (Embrun): un des lieux 
d’activités du programme « Oh la vache! » du Festival de la Curd – artistes sur site avec 
vaches en processus de création. 

 Hiver / printemps : 6 artistes / œuvres en exposition 
 Été : 8 artistes / œuvres en exposition 
 Automne / hiver : 6 artistes / œuvres en exposition 

 Marché des arts virtuel : Galerie CAPRAC – 19 novembre au 5 décembre 2021 
 20 artistes, plus de 90 items (cartes, ornements, décorations, métiers d’arts, 

arts visuels, arts littéraires). *2 nouveaux artistes-membres  
 Promo-concours carte cadeau : 3 cartes cadeau de $50, concours Facebook et 

Instagram – 3 affichages.  
 Ventes : 11 commandes, 20 œuvres (6 artistes). Total incl. tvh : 485.75$ 

(290.55$ aux artistes / 156.45$ commission du CAPRAC) 
 21 oeuvres vendues (5 artistes). Ventes : 697.00$ (453.05$ aux artistes / 

243.95$ commissions CAPRAC). 

 Statistiques Galerie CAPRAC : 2021 
 Total visiteurs 3804 / sessions 4746 ; Homepage 1707 / 2046;  
 Pages populaires : 

 Livre à colorier Prescott-Russell – 399 /404;  
 Article blog achat local – 122 / 135;  
 Marché des arts – 116 / 157; 

 

3. COMMUNICATIONS ET PROMOTION DE L’ART, LA CULTURE ET LE PATRIMOINE (ACP) RÉGIONAL  

A. Réseaux sociaux : organique / publicités payées  
 Page Facebook organisationnel – 1323 « likes » (+ 86 / + 7%), 1535 adeptes (+ 149 / + 11%); 

240 affichages, portée totale de 78,681 (moyenne de 328 par affichage) et 12,210 
engagements (moyenne de 51 par affichage), 299 partages. 

 5 affichages/publicités payées Facebook (portée de 27 063, 34% du total). 
 Instagram – 316 adeptes, 66 affichages, portée totale de 5685 (moyenne de 86 par 

affichage), 6756 impressions, 27 commentaires et 660 « likes ». 

B. Campagne de promotion d’achat local (novembre – décembre 2021): appui aux marchés des 
arts, aux artistes et organismes de la région, publicités payées dans les journaux (le Vision, le 
Reflet et the Review) et article blog sur la galerie pour encourager l’achat local dans les marchés 
et entreprises ou organismes artistiques et culturels de la région – 4 raisons + liste des marchés et 
promotions (avec publicité payée Facebook).  

C. Annonce Galerie CAPRAC (code promo 15%) dans le Guide tourisme Prescott-Russell. 

D. Médias : TVC 22 / Éric – célébration Fête du Canada ; The Review / Karine – profil CAPRAC; The 
Review / annonce line-up – Célébration Fête du Canada ; Le Regional / Yanik – Canada PR 2021; 

https://www.facebook.com/TVC22/videos/321932802759537/
https://thereview.ca/2021/06/21/prescott-russell-arts-council-looks-to-grow-in-2021-with-pay-what-you-can-memberships/
https://thereview.ca/2021/06/21/exciting-lineup-of-local-talent-will-perform-at-ucpr-canada-pr-2021-event-july-1/
https://thereview.ca/2021/06/21/exciting-lineup-of-local-talent-will-perform-at-ucpr-canada-pr-2021-event-july-1/
https://le-regional.ca/index.php/2021/06/25/une-fete-du-canada-a-distance-mais-rassembleuse-dans-prescott-russell/
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TVC22 / Karine (décembre 2021): profil CAPRAC/Galerie – discussion sur Galerie CAPRAC, marché 
des arts, l’identité /paysage culturel de Prescott-Russell, et l’importance des arts, culture et du 
patrimoine. 

E. Infolettres / babillards membres et autres communications de la liste d’envoi : 388 inscrits à la 
liste générale/l’infolettre, avec 71 sur la liste des membres.  

 Diffusion de ressources et d’opportunités, infolettres destinés à la communauté au large, 
pour le rayonnement des arts et de la culture de PR (partage d’activités à venir chez nos 
diffuseurs culturels, profils des membres, partage de nouvelles régionales et du circuit 
Popsilos/Oh La Vache!). 

 12 infolettres bilingues pour la promotion des activités et événements reliés aux arts, la 
culture et le patrimoine dans Prescott-Russell, mettant en vedette nos membres et les 
diffuseurs culturels de la région. Portée / engagement : 2415 (clicks / réaction). 

 11 babillards-membres bilingues, pour le partage d’informations, d’appels et de ressources 
dédié aux membres – incluant la section « Boîte d’outils » où l’on partage nos articles-blog, 
liens utiles et ressources offertes dans la région et ailleurs. 

 8 envois réguliers de courriel aux membres : appels et opportunités aux artistes, avis, 
invitations; Portée / engagement pour les envois aux membres : 711 (clicks / réactions). 

 9 appels, avis et invitations à la liste générale; 1503 engagements (clicks / réactions). 
 

PARTENARIATS ET REPRÉSENTATIONS 

• AACO (Alliance of Arts Councils of Ontario): rencontres mensuelles pour le groupe qui représente les 
organismes du sud-est ontarien. 

• POPSILOS : promotion du circuit et les activités Popsilos dans nos réseaux. 

• RSIFEO : en collaboration sur événements du Mois de l’Histoire des Noirs. 

• Brasserie Tuque de Broue : expositions promotionnelles galerie CAPRAC. 

• Conseil scolaire CEPEO : collaboration pour l’offre d’ateliers axés sur l’art environnemental avec mini-
subvention Vice-Versa.  

• Projet Canada PR : Municipalités – Alfred-Plantagenet, Casselman, Champlain, Clarence-Rockland, 
Hawkesbury, Hawkesbury Est, Russell, La Nation; le RSIFEO, TVC 22; 

• Agri-Art-Tour partenaire pour l’année 2022 

• Festival de la Curd – appel aux artistes, 2e édition d’œuvres « Oh la Vache! » 

• Creating Centre de créativité, Vankleek Hill (nouvel emplacement) 

• Maison Tucker (Rockland) appui/participation au projet de capsules-vidéo pour mettre en vedette le 
site historique et ses activités saisonnières.  

• Bibliothèques municipales (promotion des heures d’ouverture et des activités dans l’infolettre) 

https://www.facebook.com/TVC22/videos/969198330643974
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• Centres culturels Le Chenail, Arbor Gallery, Maison des arts, Musée de Clarence-Rockland : promotion 
des services et activités dans nos réseaux et infolettres; promotion et activité pour la série Rencontres 
de sensibilisation à l’immigration francophone (Le Chenail, hiver 2022). 

• Excellent Events / Centre de créativité / Arbor Gallery: partenariat pour demande de subvention à 
l’innovation communautaire Prescott-Russell – approuvée); initiative d’art engagée communautaire. 

• Russell Community Market : Russel Arts at Night – appui avec l’appel aux artistes et la promotion 
pré/post-événement;   

• ACFO Prescott et Russell / Fresque de la diversité : lettre d’appui et consultation pour la demande de 
subvention dans le cadre de la CFA de Hawkesbury, appui pour la conception de l’appel d’offre et 
diffusion dans nos réseaux; 

• Municipalité de Russell : lettre d’appui pour projet communautaire/ demande de subvention Canada 
Community Revitalization Fund (murales – parklets); 

• Excellent Events / Centre de créativité / Arbor Gallery : partenariat établit pour initiative d’art engagée 
communautaire (demande pour la Subvention à l’innovation communautaire Prescott-Russell). 

• Shanna Steals, artiste visuel / éducatrice : lettre d’appui, promotion/diffusion projet communautaire 
(subvention à l’innovation communautaire Prescott-Russell) : série d’ateliers communautaires « L’art 
d’être maman / The Art of Being a Mom ». 

• TVC22 : Fête du Canade (CANADA PR); profil CAPRAC/Galerie.  

• Promotion des expositions, activités et marchés via campagne promotionnelle d’achat local / blog : 
Arbor Gallery and Cultural Centre (Vankleek Hill), Creating Centre (Vankleek Hill), Centre culturel le 
Chenail (Hawkesbury), Municipalité d’Embrun (marché de Noël), Municipalité de Russell (Christmas 
Market and Outdoor Social), Maison Tucker (marché de Noël), Clarence-Rockland Art Gallery, Maison 
des Arts (Embrun), Crystal Beshara, artiste visuel (Vankleek Hill), Judith Simard, artiste visuel (Rockland), 
Nathalie Frenière, artiste visuel (Alfred) 

FINANCEMENT ET FONCTIONNEMENT 

OPÉRATIONS / GESTION FINANCIÈRE & QUOTIDIENNE : 

1. Opérations quotidiennes : Coordonnatrice en chef, Karine Lévesque-Noyes est responsable de la 
gestion des opérations quotidiennes.  

 L’administration et la bureautique – courriels, rapports, rédaction/traduction de contenus 
promotionnels, communications, gestion des dossiers. 

 Gestion des employés à temps partiel et des travaux avec sous-traitants; graphisme/design 
de contenu occasionnel.  

 Gestion des adhésions et bases de données, réconciliation des paiements, envois de 
factures, reçus et cartes membres. 

 Gestion des pages web et des comptes médias sociaux, activités promotionnelles, 
infolettres au public et babillard des membres – envois réguliers, partage d’événements 
culturels de la région et envoi d’appels et de ressources pour artistes-membres; promotion 
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d’événements artistiques, culturels, et des lieux de diffusion qui jalonnent dans les Comtés 
unis de Prescott-Russell. 

 Gestion/supervision de la coordination d’activités et de contenu engageant/rassembleur. 

 Gestion des finances (tenue de livre, paiement des factures, des salaires et des impôts ; 
examen des documents financiers nécessaires pour le dossier mensuel avec le comptable, 
gestion des paiements d’adhésion). 

2. Opérations financières : en janvier-mars, Tina Petrovicz (vice-présidente du CA) se charge des 
opérations financières pour la durée du contrat de la coordonnatrice intérimaire; paiement des 
factures, des salaires et des impôts ; examen des documents financiers nécessaires pour le 
dossier mensuel avec le comptable, gestion des paiements d’adhésion; liste de contrôle.  

 Formation / transfert des responsabilités (avril-juin 2021) : Karine en formation avec Tina, 
avec l’aide de Sylvain, puisqu’elle entreprendra les tâches liées aux opérations financières – 
accès bancaires, au portail BDO, procédures et contrôles.  

 Transition (juillet-décembre 2021): Karine Lévesque-Noyes entreprend les responsabilités 
liées aux opérations financières, paiement des factures, des salaires et des impôts ; examen 
des documents financiers nécessaires pour le dossier mensuel avec le comptable, gestion 
des paiements d’adhésion; 

3. Opérations de la Galerie CAPRAC : Coordonnatrice en chef, Karine Lévesque-Noyes est 
responsable de la gestion des opérations de la Galerie CAPRAC. Gestion quotidienne de la 
plateforme numérique e-commerce – contenu, inventaire, promotions, ventes, livraison/pick-
up; lancement d’appels aux artistes – les exposants doivent être membres du CAPRAC, nous 
permettant d’attirer de nouveaux membres, de tisser des liens et d’offrir un soutien au niveau 
de la visibilité des artistes et du développement et l’enrichissement du secteur artistique et 
culturel de la région.  

4. Planification stratégique 2021-2024 : Le comité s’est rencontré 6 fois pour développer les axes 
stratégiques, le plan stratégique final présenté/approuvé par le CA le 15 décembre 2021.  

RESSOURCES HUMAINES :  

• Shanna Steals, directrice générale du CAPRAC, démissionne de son poste avant son retour prévu le 
15 mars 2021, Karine Lévesque-Noyes est nominée au poste de Coordonnatrice en chef, contrat 
débute le 16 mars 2021. 

• Yanik Gosselin, Agent de promotion culturelle, à temps partiel (15-20h/semaine) – contrat 
renouvelé pour l’année 2021.  
 Mi-mai au 1er juillet 2021 : Yanik à la coordination du projet Fête du Canada  
 Collaboration entre CAPRAC, CUPR et les municipalités : correspondances, plan de travail, 

mises-à-jours au groupe de représentants des municipalités et gestion des tâches assignés, 
rencontres et correspondances avec Escouade Multimédia, les artistes/animateurs, et les 
partenaires communautaires.  

 Horaire/heures de travail de Yanik sont augmentés pour le mois de mai et juin en raison de 
l’AGA et du projet CUPR. 
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 Dès janvier 2022, Yanik entreprend le poste de Coordonnateur des projets (contrat : 31 déc. 
2021 – 31 déc. 2022), tandis que Zackari sera responsable de la promotion, surtout en matière 
numérique.  

• Céleste Lavoie est retenu en tant que sous-traitante pour soutien technique à la galerie et 
graphisme occasionnel, jusqu’en juin 2021 (embauche de Zackari). 

• Zackari Gosselin, Agent de liaison communautaire / Agent du développement numérique :  
 Poste financé par le programme d’Emploi d’été Canada, contrat de 14 semaines 

(20h/semaine), date de début du contrat : 7 juin 2021; 
 Responsable de la page et le groupe FB, « Communauté Créative de Prescott-Russell » au 

niveau du partage d’affichages des membres, d’annonces, de ressources et de contenu 
promotionnel pour nos activités et pour nos partenaires et membres, appui aux projets 
spéciaux.  

 Infolettres : soutien à la rédaction du contenu des infolettres et pour les envois du babillard 
des membres; Soutien au niveau de la campagne d’adhésion 

 Poste financé par la subvention de la Fondation Trillium de l’Ontario : contrat débute le 14 
décembre 2021),1 employé à temps partiel, poste de coordonnateur/trice des projets 
numériques, 18$/hr, 30h semaine, 52 semaines + coûts obligatoires liés à l’emploi ; 

• Gestion d’équipe / télétravail : pour satisfaire aux inquiétudes des employés et leurs familles, nous 
avons décidé de travailler majoritairement à domicile pour minimiser les contacts et ne pas avoir à 
se préoccuper de la distanciation sociale. 
 Nous occupons aussi une espace de travail au Centre de créativité, nous respectons les 

consignes prescrites par le Bureau de santé de l’est de l’Ontario lors de rencontres ou activités 
en présentiel.  

SUBVENTIONS ET FINANCEMENT :  

1. Entente / Demande de financement dans le cadre d'Emplois d'été Canada : 
• Un employé, « Agent ou agente de liaison communautaire, 14 semaines – 20h semaine. 

Avis reçu le 23 avril 2021.  
• Embauche de Zackari Gosselin – contrat du 7 juin au 17 septembre (une semaine 

additionnelle).  

2. Mini-subvention Vice-Versa / Patrimoine Canada : en partenariat avec le CEPEO, ateliers d’art 
axée sur l’environnement avec Shanna Steals, subvention de $1500 remis à l’artiste. Les ateliers 
ont eu lieu pendant les mois de mai et juin 2021. 

3. Entente / Demande de financement dans le cadre du Fonds pour le développement des 
collectivités de la Fondation Trillium de l’Ontario :  
• Demande de subvention: « Notre organisme, grâce à une subvention de 49 200 $ du Fonds 

pour le développement des collectivités - Source Fonctionnement sur 12 mois, continuera 
de gérer des installations ou d’offrir des expériences ou des programmes aux Ontariens en 
s'adaptant aux modes de fonctionnement numériques, assurant l'engagement virtuel à 
l'appui de la relance économique et du rayonnement culturel régional. »  

• Détails : 1 employé à temps partiel, poste de coordonnateur/trice des projets numériques, 
18$/hr, 30h semaine, 52 semaines + coûts obligatoires liés à l’emploi ; construction du site-
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web (devis) ; hébergement et maintenance (devis) ; promotion / introduction des nouveaux 
programmes ; ordinateur (recherche), abonnements (solutions logicielles pour 
accompagner le passage au numérique, Adobe Premier Suite), équipement audio-visuel.  

• Demande approuvée, le projet aura lieu en 2021-2022, débute 1er Nov. 2021 
• Embauche / nouvel employé, contrat débute le 14 décembre 2021.  
• Communiqué de presse et citations approuvés par OTF (début Déc.), envoi/diffusion en 

début janvier 2022.  

RÉPONSE À LA CRISE DE LA PANDÉMIE DU COVID-19  

• Face à la crise de la pandémie du COVID-19, le CAPRAC a concentré ses efforts sur le soutien de ses 
membres et de la communauté artistique et culturelle de la région : la diffusion de nouvelles récentes 
et informations pertinentes, de subventions disponibles et des messages importants d’acteurs clés. 
Nous tâchons le développement de ressources concrètes pour nos membres afin d’aider à subvenir à 
leurs besoins actuels.  

• Diffusion de ressources et d’information pertinentes aux membres du CARAC et à la communauté 
artistique et culturelle de la région : réseaux sociaux, site-web CAPRAC, infolettres.  

- Liens pertinents vers les dernières mises-à-jour du gouvernement, plans d’action fédéral, 
provincial, organismes importants et pages-ressources pour artistes et travailleurs culturels. 

- Dernières nouvelles concernant les fonds de secours pour artistes et entrepreneurs. 
- Invitation à participer au sondage sur l’impact de la pandémie du COVID-19 au secteur des arts, 

de la culture et du patrimoine.  

• Diffusion du matériel numérique des membres et de la communauté artistique et culturelle au large, 
partage d’idées de passe-temps créatifs (majoritairement contenu des membres et acteurs locaux), 
partage d’articles, formations disponibles, ressources pertinentes comme les fonds d’urgence destiné 
aux créatifs, partage des initiatives locales qui répondent aux besoins actuels de la communauté, 
contribuant à l’amplification de la communauté créative régionale.  

• Diffusion mensuelle du Babillard de membres à titre de partage de ressources (financement, 
formations, développement de contenu numérique et d’informations pertinentes) destiné aux 
membres du CAPRAC; poursuivre la diffusion de l’infolettre générale à notre liste d’envoi 
(rayonnement les arts, la culture et le patrimoine de la région).  

• Boîte à outils / ressources pour les membres : nous œuvrons au déploiement d’un guide-ressources 
pour nos membres ayant pour but d’offrir un soutien concret aux membres en ces temps d’incertitude. 
Le blog Boîte d’outils des artistes a été mis sur pied et comprend maintenant 5 articles-ressources, 
avec possibilité d’ajouts.  

• Promotion du site « e-commerce » de la Galerie CAPRAC : les membres peuvent prendre avantage du 
nouveau site de la galerie CAPRAC pour diversifier leurs revenus; ils peuvent maintenant offrir une 
gamme de produits, ainsi que du contenu numérique téléchargeable tels modules d’apprentissages, ou 
offres promotionnelles. En tant que vendeurs, nous avons maintenant la capacité de vendre des 
cartes-cadeaux et des options de point de vente. 
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PROGRAMMATION – Projets et activités prévus en 2022 : 

• Site organisationnel – www.caprac.ca : projet de refonte du site-web principal du CAPRAC pour 
s’adapter aux modes de fonctionnement numériques, en assurant un engagement virtuel à l'appui de 
la relance économique et du rayonnement culturel régional. Le tournant numérique et les impacts de 
la pandémie nous oblige de mettre en œuvre d’un cadre qui soutiendra l'engagement virtuel à l’appui 
de la reprise économique.  

 La refonte du site-web CAPRAC est central à cette stratégie : le résultat final sera une plateforme 
qui comprend les fonctionnalités requises tout en étant intuitif pour le personnel et le public. 
Vision : tourisme des arts, culturel /patrimonial.  

 Celle-ci englobera toutes les facettes de l’organisme, notamment, la Galerie CAPRAC (commerce 
électronique intégré), la diffusion et l’archivage de tout contenu numérique (blog, guide-
ressources) et d’événements virtuels, et surtout, la mise en valeur des artistes, organismes, 
circuits artistiques et lieux de diffusion de la région. Il s’agira d’un espace qui saura informer, 
rassembler et outiller les individus et les collectivités pour assurer la survie et la longévité de la 
mission du CAPRAC.  

 Conception d’une carte-routière numérique qui met en vedette les centres culturels et de 
diffusion, les espaces créatifs, bibliothèques municipales, entreprises et initiatives artistiques et 
culturelles dans l’objectif de rassembler et promouvoir l’ensemble des activités et attractions 
culturelles disponibles sur le territoire de Prescott-Russell.  

 Promotion et diffusion d’un guide-ressource numérique qui rassemblera les articles-blogs de la 
boîte d’outils, ainsi qu’une page-ressource qui comprend les liens utiles, contenu éducatif et 
autres ressources pour offrir un soutien concret en outillant les membres de la communauté 
créative de la région.  

 Calendrier d’événements/d’activités des arts, de la culture et du patrimoine Prescott-Russell et 
profils des membres; promotion des « piliers » de l’ACP de Prescott-Russell centrale au site 
(centres culturels, musées, galeries, bibliothèques, etc.).  

• La relève dans la région : nous envisageons le développement d’une collective d’élèves du secondaire 
de la région/ artistes en herbe et passionnés des arts, de la culture et du patrimoine dans le but de 
réseauter, offrir du mentorat, et de développer des initiatives et activités pour la jeunesse, par la 
jeunesse.  
 Printemps 2022 – en lien avec promo des bourses du Fonds étudiants CAPRAC.   
 Les participants auront des opportunités de mentorat dans le domaine de l’administration des 

arts et de la gestion de carrière en arts, culture et patrimoine. Ils auront la chance de 
s’impliquer et de contribuer activement au développement du paysage culturel de la région.  

• Événements rassembleurs et contenu numérique: en planification d’activités en présentiel et virtuel 
pour l’année 2022.   
 Activité en collaboration avec le RSIFEO et Le Chenail pour série Rencontres de sensibilisation à 

l’immigration francophone (Le Chenail, hiver 2022). 
 Reprise de la tournée Agri Art Tour été 2022 
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 Série d’ateliers/présentations/demos sur les arts du patrimoine (métiers d’arts, contes et 
légendes, etc) pour la Fête de la Culture; 
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