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Conseil des arts Prescott-Russell Arts Council (CAPRAC) :

RAPPORT ANNUEL DES ACTIVITES 2022

Présenté par Margo Malboeuf, Coordonnatrice en chef

1. Membres du Conseil d’administration

MEMBRES ET ACTIVITES DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Nom Poste Secteur / Ville Mandat (fin)
Eric Charlebois Président A —L'Orignal démissionné en juillet
Line Labrecque Présidente intérim | B— Curran 24 septembre 2023

Gilles Chartrand Vice-président B — Clarence-Rockland 29 mai 2023
Tina Petrovicz Trésoriére B — Alfred 31 mai 2024
Nathalie Ladouceur Secrétaire A — Hawkesbury 24 septembre 2023

Agata Michalska

Administrateur

B — Alfred

24 septembre 2023

*En date du 31 décembre 2022

2. Activités du Conseil d’administration

Réunions du Conseil Administratif

Réunions extraordinaires

e 24 février 2022

e 13 avril 2022

e 19juillet 2022

e 26 septembre 2022
e 26 octobre 2022

e 19 décembre 2022

Sous-comité de recrutement :

25 aout 2022

Sous-comité de financement :

9 novembre 2022
18 novembre 2022
3 décembre 2022
7 décembre 2022

o L'article se lit comme suit :

8e Assemblée générale annuelle : 8 juin 2022
o Modification du reglement administratif : acceptée par le CA
o Proposition afin de modifier 'article 42.2 contenu dans la SECTION 4 - LE CONSEIL
D’ADMINISTRATION des statuts du CAPRAC adoptés le 12 mai 2016.




o 42.2 Un administrateur pourra cumuler au maximum trois termes consécutifs. Cette
personne sera a nouveau éligible a un poste d’administrateur apres avoir passé au
minimum 12 mois (un exercice financier) hors du Conseil.

o La modification proposée consiste a inclure I'ajout suivant :

o Dans des circonstances exceptionnelles, les membres peuvent dépasser le maximum de
trois mandats consécutifs.

o Gilles Chartrand a renouvelé son mandat au sein du CA de CAPRAC.

ACTIVITES PAR CATEGORIE

1. SERVICES AUX MEMBRES ET SOUTIEN A LA COMMUNAUTE

A. ADHESION : 82 membres pour la période d’adhésion 2022-2023. 74 individuels, 8
organismes/associations/entreprises; représentent une augmentation par rapport a 2021, mais les
chiffres restent encore plus faibles qu'avant la pandémie.

e Bénéfices aux membres / opportunités exclusives :
» Abonnement a notre infolettre mensuelle, et au babillard des membres (appels, ressources,
boite d’outils).
» Droit de vote a notre Assemblée générale annuelle (AGA) *Doit étre membre au moins 30
jours avant I'AGA.
» Représentation par le CAPRAC : efforts de sensibilisation auprés des gouvernements et
entreprises locales.

» Profil de membre dans le répertoire sur notre site web.

> Invitation a des événements spéciaux, opportunités d’exposition, de visibilité, et de
réseautage.

> Accés a la Galerie CAPRAC : plateforme intégrée de commerce électronique, galerie virtuelle.

» Promotion des activités artistiques, culturelles et patrimoniales dans notre réseau.

» Carte OR / Gold card au magasin Scrap en Masse (Plantagenet, ON).

» 10% de rabais dans les magasins d’arts DeSerres (Ottawa, ON).

» 10% de rabais sur les produits et services offerts par KB Media (Casselman) *a I’exclusion des
services tiers.

> Expositions promotionnelles a la Brasserie Tugue de Broue (potentiel d’ajouter d’autres sites

d’exposition).
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e Campagne d’adhésion 2022 : modeéle « payez ce que vous pouvez » : le modele permet aux
membres de déterminer le co(t de I'adhésion qui leur est abordable, tout en conservant tous les
avantages de |I'adhésion au CAPRAC.
= Campagne d’adhésion lancé en fin juin/début juillet 2022: $20 / ou « payez-ce-que-vous-

pouvez » *Adhésion annuelle: 1ler juillet 2022 au 30 juin 2023

# D’adhésions Valeur $
9 05-195
69 20$-39%
3 40$-59S
1 605-79%
0 805+

= La campagne « payez-ce-que-vous-pouvez » s’est avéré bénéfique pour I'organisme et ses
membres (82 membres, total de 1 716 $ en frais d’adhésions, valeur moyenne : 20.93$ par
membre.)

e AGA CAPRAC (en virtuel), 8 juin 2022 : 10 inscriptions / 10 membres présents via Zoom + les 6
membres du CA.

= Logistique/Set-up zoom, liens d’inscriptions, rédaction/envoi des invitations aux
municipalités (maires/direction), des avis aux médias, diffusion dans I'infolettre et dans les
réseaux, invitation/rappels aux membres du CAPRAC, partenaires communautaires,
membres du CA;

= Présentation du rapport annuel, états financiers 2021, nominations au CA.

=  Annonces : annonce de bénéficiaire d'une subvention du fondation Trillium, bourses du
Fonds étudiants CAPRAC, départ du Directrice Générale, bienvenue au nouvelle
coordonnatrice, format de I'adhésion « payez-ce-que-vous-pouvez » 2022, lancement du
nouveau site web.

B. Recrutement/renouvellement, réseautage et communication avec membres anciens et membres
potentiels, promotion de I'adhésion CAPRAC.

C. Diffusion de ressources pour artistes et travailleurs culturels; Promotion des événements
artistiques et culturels, nouvelles du secteur et profils d’artistes sur les médias sociaux (babillard
mensuel, appels aux artistes, avis et invitations).

D. Acces exclusif a la Galerie CAPRAC pour |'exposition d’ceuvres — soutien au niveau des demandes de
soumission a la galerie (nouveau formulaire), contact avec membres actuels, rédaction des contrats;
réception et/ou la livraison des ceuvres.

E. Boite a outils numérique : diffusions d’articles « blog » informationnels disponible sur la plateforme
de la Galerie CAPRAC :
e COMMENT FAIRE | Rédaction de la biographie et la déclaration de |'artiste
o COMMENT FAIRE | La photographie d'ceuvre d'art
o COMMENT FAIRE | Les médias sociaux pour |'autopromotion de l'artiste
e COMMENT FAIRE | Google Drive et Sheets pour les artistes
e COMMENT FAIRE | Créer une exposition virtuelle
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https://capracgallery.ca/fr/blogs/boite-doutils-ressources-pour-artistes/comment-faire-la-redaction-de-biographies-et-declarations-dartistes
https://capracgallery.ca/fr/blogs/boite-doutils-ressources-pour-artistes/demystifie-la-photographie-doeuvre-dart-astuces-et-ressources
https://capracgallery.ca/fr/blogs/boite-doutils-ressources-pour-artistes/comment-faire-les-medias-sociaux-comme-outil-dautopromotion-de-lartiste
https://capracgallery.ca/fr/blogs/boite-doutils-ressources-pour-artistes/how-to-google-drive-sheets-for-artists
https://capracgallery.ca/fr/blogs/boite-doutils-ressources-pour-artistes/how-to-creating-a-virtual-exhibition

e Avenir (jan. 2023) : COMMENT FAIRE | Etablissement du prix des ceuvres d'art

F. BLOG Communautaire CAPRAC

Pour soutenir nos efforts visant a faciliter les conversations au sein de la communauté, nous
avons lancé un blog communautaire afin de fournir une plateforme pour présenter les
perspectives des membres de la communauté : les idées, opinions, pensées, travaux créatifs,
inspirations, et plus encore. Les articles peuvent susciter la réflexion ou étre informatifs sur
n'importe quel sujet lié a I'art, a la culture et au patrimoine.

= « Es-tu blogueur? Appel aux contributeurs » Line Labrecque (février 2022) Lire |'article ici.

=« En I’honneur des ainés », Manon Doran (mars 2022) Lire I’article ici.

=« Forets épaisses et eaux minérales », Line Labrecque (avril 2022) Lire I'article ici.

=  « COMpo-Zi-tion! C’est quoi? », Christine Lenoir (mai 2022. Lire I'aritcle ici.

=« Sortir de sa zone confort », Maxime Legault (juin 2022) Lire I’article ici.

=« Trouvez vos miracles la ou ils se trouvent », Line Labrecque (juillet 2022) Lire I'article ici.

= « La créativité de la « De-compoZition*? » = L’abstraction en pensée, I'abstrait en action »,

Christine Lenoir (novembre 2022. Lire |’article ici.

G. Promotion des membres : activités et événements des membres sur Facebook et infolettre

mensuelle; promotion des membres aux activités de représentations locales et régionales;

promotions « spotlight » de la galerie pour les participants.

Affichages « spotlight » membres Facebook & Instagram
Facebook: Reach 50,548; Page Followers 1,701; Posts 218; Page Visits 1,265
Instagram: Reach 4,061; Followers 418; Profile visits 361

Affichages de partage/promotion d’activités/nouvelles des membres : affichages et « stories »
sur Instagram.

Infolettre CAPRAC : promotion des membres et la galerie CAPRAC.

Nouvelles/activités régionales liés a ACP de Prescott-Russell (non-membres).

H. Mentorat et soutien aux membres et appui a la communauté :

Appui a la communauté : partage d’informations, de ressources et d’activités liés a I'art, la
culture et le patrimoine régional — promotion des initiatives régionales dans nos réseaux, dans
les infolettres, activités de sensibilisation et de rayonnement Offre de mentorat, consultations
et appui aux organismes et individus, répondre aux demandes individuelles ex : promotion,
offres d’emploi, appels d’'offres etc.

Promotion des piliers des arts, de la culture et du patrimoine de la région : les centres
artistiques et culturels, les galeries d’art, les musées, sites patrimoniaux et bibliotheques de
Prescott-Russell, ainsi que les activités des municipalités.

I. Site organisationnel — www.caprac.ca : projet de refonte du site-web principal du CAPRAC (réaliser

en

jan. 2023) pour s’adapter aux modes de fonctionnement numériques, en assurant un

engagement virtuel a I'appui de la relance économique et du rayonnement culturel régional. Le

tournant numérique et les impacts de la pandémie nous oblige de mettre en ceuvre d’un cadre qui

soutiendra I'engagement virtuel a I'appui de la reprise économique.

e Pour mettre en vedette toutes les facettes de I'organisme, notamment, la Galerie CAPRAC

(commerce électronique intégré), la diffusion et I'archivage de tout contenu numérique (blog,
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https://capracgallery.ca/fr/blogs/community-blog/are-you-a-blogger-call-for-contributors
https://capracgallery.ca/fr/blogs/community-blog/in-honour-of-our-elders
https://capracgallery.ca/blogs/community-blog/thick-forests-and-mineral-waters
https://caprac.ca/blog/compo-zi-tion-cest-quoi/
https://caprac.ca/blog/sortir-de-sa-zone-de-confort/
https://caprac.ca/blog/trouvez-vos-miracles-la-ou-ils-se-trouvent/
https://caprac.ca/blog/la-creativite-de-la-de-compozition-labstraction-en-pensee-labstrait-en-action/

guide-ressources) et d’événements virtuels, et surtout, la mise en valeur des artistes,
organismes, circuits artistiques et lieux de diffusion de la région. Il s’agit un espace qui agit
pour informer, rassembler et outiller les individus et les collectivités pour assurer la survie et
la longévité de la mission du CAPRAC.

Carte-routiére numérique : met en vedette les centres culturels et de diffusion, les espaces
créatifs, bibliotheques municipales, entreprises et initiatives artistiques et culturelles dans
I’objectif de rassembler et promouvoir 'ensemble des activités et attractions culturelles
disponibles sur le territoire de Prescott-Russell.

Promotion et diffusion d’un guide-ressource numérique : rassemblement des articles-blogs
de la bofite d’outils, ainsi qu’une page-ressource qui comprend les liens utiles, contenu
éducatif et autres ressources pour offrir un soutien concret en outillant les membres de la
communauté créative de la région.

Calendrier d’événements/d’activités : pour soutenir et promouvoir les activités et
événements des membres et partenaires, un centre régional pour tout ce qui concerne les
arts, la culture et le patrimoine.

2. PROJETS D’ENGAGEMENT / INITIATIVES DE PROMOTION CULTURELLE

A. Activité de sensibilisation a I'immigration francophone au Centre culturel Le Chenail — « Nathalie
nous raconte », 20 fév. 2022
e Conférenciere Nathalie Ladouceur, résidente de Hawkesbury, nous explique ses expériences et

ses rencontres par ses amitiés du bout du monde. Elle raconte, par la voie de ses amis, les
expériences positives d’amis en provenance de |'étranger. Le projet est organisé et géré par le
centre culturel Le Chenail et nous sommes fiers d'offrir un soutien promotionnel.

o En collaboration avec le CFA (Communauté Francophone Accueillante de Hawkesbury) et IRCC

(Immigration, Réfugiés et Citoyenneté Canada).

B. Collaboration : projet d’art engagé communautaire de Vankleek Hill: partenariat/appui a la

demande de subvention a I’'innovation communautaire de Prescott-Russell

Collaboration : CAPRAC, Arbor Gallery, le Centre de créativité et Excellent Events.

Espaces disponibles au 2¢ étage de la Galerie Arbor, possibilités pour programme d’artiste en
résidence pour I’art engagé communautaire.

Proposition de projet pour la subvention : 1¥® phase du projet — consultations communautaires
avec artistes et groupes/membres de la communauté pour sonder I'intérét et inclure la
communauté dans le développement du projet.

Projet accepté : 9670S recu comme financement.

1% phase : consultations communautaires — en francais le 3 et 6 novembre, en anglais le 8 et
10 novembre 2021. Rapport/sondage effectué.

Prochaine étape : recherches de financement pour 2€ phase.

C. Capsules « Cultivé Ici / Homegrown Art » | Série de vignettes/capsules vidéo :
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Produites été 2021, diffusés printemps 2022 — trois capsules qui mettent en vedette un artiste,
ainsi qu’une région ou un endroit de Prescott Russell. Ces capsules sont créées pour faire



découvrir les artistes, ainsi que la région. Les artistes et/ou ceuvres choisies représentent la
région de Prescott-Russell :

—> Jon Dion (Clarence-Creek) : chanson/vidéo « Prescott & Russell » : vidéo ici. Diffusé le
16 mars 2022

— Crystal Beshara (I'Orignal/Vankleek Hill) / oeuvre « Remains to be Seen » : voir
I'oeuvre ici. Publié le 13 avril, 2022

D. Marchés des arts POP-UP estivales 2022 :
e Brasserie Tuque de broue — 23 avril 2022 : activité pour la famille avec exposants et
démonstrations artistiques.

= 5 artistes ont participé (5 kiosques), 4 artistes ont fait une vente.

=  Environ 40 visiteurs au courant de la journée.

= Kiosque pour la Galerie CAPRAC a I'intérieur au point de vente (ceuvres littéraires et
sculptures, et I'exposition des toiles habituelle), infos pour le recrutement des
membres, station de créativité (livres a colorier).

e Expo Clarence-Rockland — 14-15 mai 2022 : a I'aréna CIH, activité d’exposition pour tous les
disciplines.
= Subvention acquis aupres de la Municipalité de Clarence-Rockland pour la location de
la salle, grillages pour accrocher les ceuvres d'art offerts par la municipalité.
= 10 artistes ont participé (10 kiosques), 5 artistes ont fait une vente.
=  Environ 500 visiteurs tout au long du fin de semaine.
= Recruitment de 7 nouveaux membres.
= Kiosque pour la Galerie CAPRAC, recrutement des membres.

e Ancienne prison de L’Orignal — le 23 juillet 2022 : activité d’exposition pour tous les
disciplines.
= 5 artistes ont participé (5 kiosques).
= Environ 10 visiteurs.
=  Kiosque pour la Galerie CAPRAC, recrutement des membres, station de créativité (livres
a colorier, fabrication de boutons).

E. Projet d’art public/communautaire de la Municipalité de Russell : juin 2022

2 x « Placottoires » avec bancs, tables, murets et bacs a fleurs deviendront ceuvres d’art de «

placemaking », créés de fagon collaborative par des artistes et membres de la communauté,

avec le soutien de partenaires communautaires (situés a Embrun et a Russell)

e Consultations communautaires virtuelles, activité en présentiel avec la participation de la
communauté en début juin.

e Soutien au niveau de I'encadrement du projet d’art communautaire, la recherche d’artistes,
et au niveau promotionnel.

e 2 artistes-facilitateurs sélectionnés (1 pour chaque placottoire), rémunération de 5000 S +
hst a chaque artiste.

e L'achevement réussi du projet, inauguration des 2 placottoires a eu lieu la semaine du 12
juin 2022.
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https://www.facebook.com/jonathandionartiste/videos/1049587675577414/
https://crystalbeshara.com/shoporiginals/remainstobeseen
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F. Symposium des artistes du CAPRAC « Arts sur la rive », au Centre culturel Le Chenail, Hawkesbury,
le 1juillet 2022 :

e 9 artistes participants, création/peinture sur le champ.

e Frais d’inscription $20 membres / $40 non-membres, avec la moitié des recettes ayant au
Centre Culturel Le Chenail et notre portion au développement de contenu promotionnel
additionnel.

e Plusieurs visiteurs de I'extérieur de la région, plusieurs échanges entre artistes et visiteurs,
env. 100 visiteurs total.

e Annonces payées Facebook, The Review.

G. Exposition célébrant les artistes de la région : « Expressions de nos municipalités 2022 » mai 2022-
mai 2023 :

En collaboration avec le Bureau de développement économique et touristique de Prescott-
Russell, exposition a la Chambre du Conseil CUPR, avec le développement de contenu
numeérique du CAPRAC pour augmenter la visibilité du projet et des artistes participants
(exposition virtuelle, profils d’artistes, collaboration possible avec TVC 22).

8 ceuvres/artistes — ambassadeurs de chaque municipalité de Prescott-Russell.

Appel aux artistes diffusé — soumissions des huit municipalités.

Annonce des ambassadeurs, installation des ceuvres, communiqué et promotion dans les
réseaux.

A partir du mois de juillet 2022, la salle du Conseil des CUPR sera ouverte au public le deuxieme
vendredi de chaque mois, entre 13h et 16h, pour voir les ceuvres en personne et tout a fait
gratuitement.

H. La Féte de la culture — Carrefour régional de Prescott-Russell 2022 : septembre/octobre 2022 :
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Le CAPRAC a été sélectionné comme I'un des carrefours régionaux pour le festival en 2022.

Le festival de la Féte de la culture de I'Ontario 2022 comprendra jusqu'a 10 carrefours
régionaux dans toute la province. Les partenaires locaux travailleront avec le personnel de la
Féte de la culture pour fagonner chaque carrefour régional et agir en tant que responsable
communautaire du festival. Les carrefours seront le point d'ancrage de nos communications, de
notre marketing et de notre programmation artistique, et serviront a attirer les touristes locaux
et régionaux aux événements du festival.

Les célébrations nationales de la Féte de la culture ont eu lieu entre 23 septembre au 16
octobre 2022, pour trois semaines glorieuses de couleur, de créativité et de communauté.
https://onculturedays.ca/regional-hub-program-2022/

CAPRAC organise 2 événements pendant ce festival : une subvention de 1000 $ (x2) a été
versée pour le développement de I'activité.

1. Evénements :
e« Soyons créatifs! » le 25 septembre 2022 (1 000 S versée) en collaboration avec
Brasserie Tuque de Broue, Embrun.
e Style marché d'art, chaque kiosque a un élément interactif, 5 kiosques en tout avec
aspect démonstrative et opportunité de faire des ventes.
e Kiosque CAPRAC incluant une station de coloriage et création de bouton.


https://onculturedays.ca/regional-hub-program-2022/

e Musique en direct par Louis Racine and Les Pourquoi Pas.

e Commanditaires : certains items ont été recus du Féte de la culture de I'Ontario.
DeSerres, don de cartes-cadeaux pour chaque artiste. Le Club Optimiste Embrun nous a
prété des tables. La brasserie a fourni des chaises supplémentaires pour chaque kiosque.

2. « Portes Ouvertes : Expression de nos municipalité 2022 » le 14 octobre 2022 : en
collaboration avec les CUPR, L’Orignal.

e Style portes-ouvertes, évéenement gratuit et ouvert au public.

e Promotion sur media sociaux.

e Visibilité pour I'événement sur le site web officiel de la Féte de la culture.

e Possibilité de vente des ceuvres en exposition (Galerie CAPRAC).

e (Café, thé et eau fournis par CUPR.

e Environs 5 personnes en présence pour I'exposition + I’équipe CAPRAC.

3. « Journée du patrimoine a la Maison Tucker » : Cérémonie de la conclusion régionale, le 16
octobre 2022 (1 000 S versée) en collaboration avec Maison Tucker, Rockland et Ontario
Culture Days.

e Style marché des arts, incluant 5 kiosques d’artistes : chaque kiosque comporte un
élément interactif (organisé par la Tucker House).

e Kiosque CAPRAC pour promouvoir I'adhésion, la Galerie CAPRAC, I'engagement
communautaire ; engagement créatif : station de création de boutons et station de
coloriage.

e Quvert et gratuit au public.

e Atelier donner par I'artiste Shanna Steals :

— Durée : 1h, 8 participants, inscrits a I'avance.
— « Eco-Art » projet intégrer avec I'environnement naturelle.

e Elément musical en direct par Héloise Yelle :

— Spectacle chanteuse et claviériste, durée environs 1h.

e Cérémonies de conclusion du festival provincial :

— Discours donnés par : représentant du Ontario Culture Days, représentant du
gouvernement locale MPP Sarazin.

e Environs 40 personnes en présence pour I'événement + |'équipe CAPRAC.

e Promotion sur media sociaux.

e Visibilité pour I'événement sur le site web officiel de la Féte de la culture.

I. Livre a colorier Prescott-Russell pour la Féte de la culture 2022 : activité du CAPRAC pour la Féte de
la culture (23 sept. -16 oct.); projet d’art communautaire / promotion d’artistes locaux. Le livre est
en format téléchargeable, imprimer a la maison, disponible gratuitement sur la plateforme de la
Galerie CAPRAC.

e 5 artistes ont soumis 8 ceuvres pour la nouvelle édition. : Désirée Perras, Line Labrecque,
Lucie Lavallée, Jen Ashfield, Yanik Gosselin.

e Artistes provenant de différents coins du comté — Russell, Clarence-Rockland, Alfred/
Plantagenet, Champlain.

e Téléchargements du livre : 339 / 140 commandes (a date, du lancement en octobre jusqu’a
fin décembre).
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e Lien au document partagé aux bibliotheques et écoles (impossible de calculer le # de
téléchargements).

J. Evénement du Lancement du nouveau site web du CAPRAC! Le 24 novembre au centre culturel Le
Chenail, Hawkesbury.

e Communiqué de presse concernant le lancement, incluant citations approuvées par OTF, diffusé
mi-novembre 2022.

= L'invitation a été diffusée aux : représentants du FTO, les membres du conseil des CUPR, les
membres du CAPRAC, le CA du CAPRAC, personnel des media locaux, etc.

e Présentation pour dévoiler le nouveau site web, offert en format hybride: en personne et via
Zoom, suivi par une période de question, et réception/réseautage.

* Evénement gratuit et ouvert au public, transport gratuit offert a tous les membres de
CAPRAC (un membre en a profité, il a été jumelé avec un autre membre qui avait offert de
faire du covoiturage).

=  Promotion sur media sociaux.

= Café, café spécialisé, collations légeres offertes gratuitement aux invités (fournies par Le
Chenail, payées par CAPRAC).

e Environs 20 personnes en présence pour I'événement : (membres artistes, membres du CA,
partenaires culturels) + I'équipe CAPRAC.

= Représentant du FTO (Louis Béland), représentant des municipalités- maire de Russell

(Pierre Leroux), représentant des CUPR (Annie Grenier en virtuel), représentant de Le
Reflet (Antoine Messier).
e Nouvel avantage pour les membres est annoncé: nouvelle entente de partenariat avec KB
Media : ils offrent a tous nos membres une réduction de 10% sur leurs produits et services.

K. Bourses du Fonds des étudiants CAPRAC (mai-juin 2021) : bourses attribuées a des étudiants
diplomés qui habitent et/ou fréquentent I'école dans les Comtés unis de Prescott et Russell et qui
suivront un programme postsecondaire qui reflete I'art, la culture ou le patrimoine.

e Deux (2) bourses valeur de 750$ chacune ont étés attribuées.

e Communiqué de presse, annonce infolettres, site web et dans les réseaux.

o Adhésions gratuites aux candidat(e)s, possibilité de siéger sur le CA du CAPRAC.
e Récipiendaires :

— Talitha Katalayi - L’Académie de la Seigneurie (Casselman), Baccalauréat de Design
Intérieur (Majeure)

— Alexi Chayer - Ecole Secondaire Catholique L'Escale (Rockland), Baccalauréat en lettres
frangaises

L. Campagne d’achat local : arts, culture & patrimoine de Prescott-Russell
e Campagne d’achat local — appui aux marchés des arts, aux artistes et organismes de la région

de Prescott-Russell.
e Publicités payées dans les journaux (le Vision, le Reflet, Le Régional et the Review), sur
Facebook et Instagram.
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M. Renforcement communautaire : Groupe Communauté créative Prescott-Russell

e Objectif : rassembler les artistes et créatifs de la région sur une plateforme qui leur permet de
partager, d’échanger, de discuter et de tisser des liens. Il s’agit d’un outil qui nous permet de
sonder la communauté créative, découvrir des membres potentiels et d’avoir une présence
active dans la communauté a travers les réseaux sociaux.

e Retombés : niveau plus élevé de visibilité, concrétise 'engagement envers I'appui aux artistes
et le développement du secteur des arts et de la culture de Prescott-Russell.

e Attire de nouveaux membres et adeptes sur la page organisationnelle, plateforme de

promotion d’activités, de la galerie et de 'adhésion ;

e Opportunité aux membres de la communauté de participer au dialogue culturel de la région;
engagement avec une diversité d’artistes.

e En2022:246 membres, 669 affichages, 700 commentaires, 1 872 réactions

N. Galerie CAPRAC / Marché des arts / expositions promotionnel

e 1%¢session d’exposition 2022 (hiver/printemps) : 21 janvier 2022 au 21 avril 2022
= 20 collections d’artistes (15 arts visuels, 5 arts littéraires), 127 ceuvres
= 2 ceuvres vendu (2 artistes) : 555 $ (360.75 S aux artistes, 194.25 S commission

CAPRAC)

e 2°®me session d’exposition 2022 (printemps/été) : du 21 avril au 21 juillet 2022
= 18 collections d’artistes en exposition / 99 ceuvres

e 3°session d’exposition 2022 (été/automne) : du 21 juillet au 29 octobre 2022
= 17 collections d’artistes en exposition / 124 ceuvres
= 1 ceuvrevendu: 655 (42.25 S artiste, 22.75 S commission CAPRAC)

e 4% session d’exposition 2022 (hiver) : du 29 octobre 2022 au 28 février 2023
= 8 collections d’artistes en exposition / 42 ceuvres
= 1 ceuvrevendu:145$ (94.25 S artiste, 50.75 S commission CAPRAC)

e Ventes totales galerie (sans inclure le marché d’art) : 765 S (+ tvh) / 267.75 S en
commission totale au CAPRAC.

e Expositions promotionnelles a la Brasserie Tuque de Broue (Embrun):

» Hiver/ printemps : 5 artistes / 7 ceuvres en exposition
»  Eté:6 artistes / 7 ceuvres en exposition

= Automne : 6 artistes / 8 ceuvres en exposition

= Hiver: 6 artistes / 11 ceuvres en exposition

e Marché des arts virtuel : Galerie CAPRAC — 1 décembre 2022 au 15 janvier 2023
= 15 collections d’artistes, 45 ceuvres
e *1 nouveau artiste-membre
=  Promotion « Spotlight » (FB et Instagram) pour chaque artiste en exposition.
= Promo-concours carte cadeau : 3 cartes cadeau de $50, concours Facebook et
Instagram
e Statistiques Galerie CAPRAC : 2022
= Total visiteurs 5 768 / sessions 6 138
= Homepage 4626 /5 867
=  Pages populaires :
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Livre a colorier Prescott-Russell — 741 / 794 (initiative sans frais)

Carte cadeau —215 /218

Boite a outils : COMMENT FAIRE : Créer une exposition virtuelle — 264 / 292
(ressource pour les membres)

— Boite a outils : COMMENT FAIRE : Google Drive et Sheets pour les artistes — 186 /
208 (ressource pour les membres)

RN

3. COMMUNICATIONS ET PROMOTION DE L’ART, LA CULTURE ET LE PATRIMOINE REGIONAL

A. Réseaux sociaux : organique / publicités payées
e Page Facebook organisationnel — Reach 50,548; Page Followers 1,701; Posts 218; Page Visits
1,265

e Instagram — Reach 4,061; Followers 418; Profile visits 361

B. Campagne de promotion d’achat local (décembre 2022): appui aux marchés des arts, aux artistes
et organismes de la région, publicités payées dans les journaux (le Vision, le Reflet et the Review),
liste des marchés et promotions (avec publicité payée Facebook).

C. Annonce Galerie CAPRAC (code promo 15%) sur les réseaux sociaux et infolettre (jan 2023).

D. Médias : Publication dans Le Reflet : « Le Conseil des arts de Prescott-Russell dévoile son nouveau
site web » ; Reportage dans The Review « Artists invited to contribute to 2022 Prescott-Russell

Colouring Book »; Reportage dans The Review : « Ontario Culture Days coming to Prescott and

Russell » sur les 2 éveénements.

E. Infolettres / babillards membres et autres communications de la liste d’envoi : 404 inscrits a la liste
générale (fin décembre 2023) /I'infolettre, avec 82 sur la liste des membres.

e Diffusion de ressources et d’opportunités, infolettres destinées a la communauté au large, pour
le rayonnement des arts, de la culture et du patrimoine (partage d’activités a venir chez nos
diffuseurs culturels, profils des membres, partage de nouvelles régionales).

e 12 infolettres bilingues pour la promotion des activités et événements reliés aux arts, la culture
et le patrimoine dans Prescott-Russell, mettant en vedette nos membres et les diffuseurs
culturels de la région.

e 11 babillards-membres bilingues, pour le partage d’informations, d’appels et de ressources
dédié aux membres — incluant la section « Boite d’outils » ol I'on partage nos articles-blog, liens
utiles et ressources offertes dans la région et ailleurs.

PARTENARIATS ET REPRESENTATIONS

e AACO (Alliance of Arts Councils of Ontario): rencontres mensuelles pour le groupe qui représente les
organismes du sud-est ontarien.

e POPSILOS : promotion du circuit et les activités Popsilos dans nos réseaux.
e Brasserie Tuque de Broue : expositions promotionnelles galerie CAPRAC.

e Bureau de développement économique et touristique de Prescott-Russell — reprise du projet Expressions
de nos municipalités en 2022.
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Bibliotheques municipales (promotion des heures d’ouverture et des activités dans I'infolettre).

Centre culturel Le Chenail, Arbor Gallery, Maison des arts, Musée de Clarence-Rockland, Maison Tucker,
Ancienne prison de I'Orignal: promotion des services et activités dans nos réseaux et infolettres; I'acces a
notre nouveau calendrier numérique et a notre carte virtuelle (www.caprac.ca).

Excellent Events / Centre de créativité / Arbor Gallery: partenariat pour demande de subvention a
I'innovation communautaire Prescott-Russell — approuvée); initiative d’art engagée communautaire.

ACFO Prescott et Russell / Fresque de la diversité : lettre d’appui et consultation pour la demande de
subvention dans le cadre de la CFA de Hawkesbury, appui pour la conception de I'appel d’offre et
diffusion dans nos réseaux.

Municipalité de Russell : lettre d’appui pour projet communautaire/ demande de subvention Canada
Community Revitalisation Fund, 'administration du projet des « Placottoires ».

Municipalité de Clarence-Rockland : nous a demandé notre soutien et notre expertise pour deux projets
a venir en 2023:

=  Animateur(trice) artistique pour un camp de congé de mars : appel aux artistes intéressés a
animer un atelier pour 3 jours pendant un camp du congé du mois de mars (13- 17 mars).
=  Opportunité(s) pour I'engagement communautaire : appel aux artistes intéressés a animer
un/des atelier(s) ou un cours hebdomadaire dans leur domaine d'intérét, pour une
population particuliere (personnes agées, enfants, étudiants, etc.). Inscription et frais seront
gérés par la municipalité.
Municipalité de Casselman : ‘Jardin de la poésie’ projet d’installation d’art public approuvé pour le
financement. Nous allons de |'avant en tant que partenaires dans la création artistique de ce projet.
*Opportunité payant pour CAPRAC
=  Appel aux artistes littéraires, francophone, de la région ou de I'Ontario (10 finalistes
nécessaires).
= Recherche, concept, négociations de droits d'auteurs.
= Rédaction et création de contenu web incluant audio et vidéo.
Municipalités des CUPR : Visibilité du CAPRAC sur les sites web de nos municipalités régionales :

Alfred- Plantagenet : nom de notre organisation

La Nation : nom et logo

Clarence-Rockland : nom

Champlain : nom et logo (nhouveau !)

Hawkesbury : nom et logo (nouveau !)

Russell : nom (nouveau !)

Hawkesbury Est : nom (nouveau !)

© N Wk wN R

Casselman (a venir...)
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FINANCEMENT ET FONCTIONNEMENT

OPERATIONS / GESTION FINANCIERE & QUOTIDIENNE :

e Opérations quotidiennes : Directrice générale (Karine Lévesque-Noyes de janvier-juillet)
Coordonnatrice en chef (Margo Malboeuf de septembre-décembre) est responsable de la gestion
des opérations quotidiennes.

= |’administration et la bureautique — courriels, rapports, rédaction/traduction de contenus
promotionnels, communications, gestion des dossiers.

=  Gestion des employés a temps partiel et des travaux avec sous-traitants; graphisme/design
de contenu occasionnel.

= Gestion des adhésions et bases de données, envois de factures, recus et cartes membres.

=  Gestion des pages web et des comptes médias sociaux, activités promotionnelles,
infolettres au public et babillard des membres — envois réguliers, partage d’événements
culturels de la région et envoi d’appels et de ressources pour artistes-membres; promotion
d’événements artistiques, culturels, et des lieux de diffusion qui jalonnent dans les Comtés
unis de Prescott-Russell.

= Gestion/supervision de la coordination d’activités et de contenu engageant/rassembleur.

=  Gestion/supervision de I'équipe CAPRAC : Coordonnateur des projets et Prépose au
développement numérique et communications.

e Opérations financieres : Directrice générale se charge des opérations financiéres; aprés son départ
(en juillet), Tina Petrovicz (trésoriere du conseil d'administration) prend le relais jusqu'a la prise de
fonction de I'Assistante administrative en septembre; paiement des factures, des salaires et des
impots ; examen des documents financiers nécessaires pour le dossier mensuel avec le comptable,
gestion des paiements d’adhésion; liste de contréle.

= Transition (septembre 2022): Assistante administrative (Danika) en formation avec Tina
pour reprendre les responsabilités liées aux opérations financieres, paiement des factures,
des salaires et des imp6ts ; examen des documents financiers nécessaires pour le dossier
mensuel avec le comptable, gestion des paiements d’adhésion;

e Opérations de la Galerie CAPRAC : Coordonnatrice en chef est responsable de la gestion des
opérations de la Galerie CAPRAC, en collaboration étroit avec le Coordonnateur des projets. Gestion
guotidienne de la plateforme numérique e-commerce — contenu, inventaire, promotions, ventes,
livraison/pick-up; lancement d’appels aux artistes — les exposants doivent &tre membres du
CAPRAC, nous permettant d’attirer de nouveaux membres, de tisser des liens et d’offrir un soutien
au niveau de la visibilité des artistes et du développement et I’enrichissement du secteur artistique
et culturel de la région.

RESSOURCES HUMAINES :

- Karine Lévesque-Noyes, Directrice générale du CAPRAC démissionne de son poste 17 juillet
2022, Margo Malboeuf est nominée au poste de Coordonnatrice en chef, contrat débute le
6 septembre 2022.

Conseil des Arts Prescott-Russell Arts Council Rapport Annuel 2022 13



o Margo Malboeuf : Coordonnatrice en chef (contrat : 6 sept. 2022 - 5 sept. 2023) temps partiel
(25-30h/semaine) — Gestion de I’organisme — opérations quotidiennes / ressources humaines /
gestion d’équipe:

= Gestion d'équipe et de projet - Répartition des taches, réunions d'équipe, mises a jour,
mentorat, planification des activités, horaires de travail, communications.

=  Taches administratives - Faciliter les réunions du conseil d'administration, organiser et
préparer les rapports, faire des rapports pour le conseil d'administration et le CUPR,
administration et gestion des dossiers de subvention, adhésion et services aux
membres.
= Engagement des membres et de la communauté - Mise en réseau et communication
avec le public, les membres, les partenaires, les commanditaires et les bailleurs de
fonds.
= Gestion de la galerie CAPRAC - Coordination avec les artistes, gestion des inventaires,
facilités de vente si nécessaire, gestion de la plateforme de vente en ligne, supervision
de la coordination des activités et du contenu engageant et motivant.
o Danika Gosselin : Assistante administrative (contrat : 13 sept. 2022 — 12 sept. 2-2023) temp
partiel (30-40h/ mois).
= Taches administratives : Saisie de données et entretien des bases de données, maintien des
bases de données pour les membres du CAPRAC, rapprochement des paiements des
membres et traitement des recus des membres, suivi des adhésions et de la liste d'envoi
pour les renouvellements, rappels de paiement, inscriptions aux événements et plus encore.
=  Opérations financiéres et comptabilité : Traitement des paiements, des factures, des recus
et des salaires du personnel, traitement des remises gouvernementales et des autres
dépenses liées a I'emploi (TVH, DAS, CSPAAT), traitement des ventes de la galerie et
production de rapports au trésorier et au comptable. Suivi financier (ventes, adhésions,
dépenses liées aux subventions, salaires du personnel, remises, dépenses et recettes, etc).

e Yanik Gosselin : Coordonnateur des projets (contrat : 1 jan. 2022 — 31 déc. 2022) temps partiel
(10-20h/semaine) — contrat renouvelé pour I'année 2023.
= Responsable des projets spéciaux et de la coordination des activités de promotion
culturelle.
= Dirigées sur le développement de projets de promotion culturelle : le blog
communautaire, I'exposition « Expressions de nos municipalités », la gestion du dossier de
la Féte de la culture de I'Ontario.
= Envoi d'appels aux artistes et de communiqués de presse, selon les besoins.
= Soutien administratif a la Galerie.
e Zackari Gosselin : Prépose au développement numérique et communications (contrat : 14
décembre 2021 pour 52 semaines) temps partiel (30h/semaine) *contrat prolongé jusqu'au 31
Jjanvier 2023.

= Poste financé par la subvention de la Fondation Trillium de I'Ontario : 1 employé a temps
partiel, poste de coordonnateur des projets numériques, 185/hr, 30h semaine, 52
semaines + cots obligatoires liés a I’emploi.

= Gestion du contenu numérique et du projet de refonte du site web CAPRAC : chargé de
coordonner la transition vers de nouveaux formats web, ainsi que le développement du
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contenu numérique novateur pour répondre aux besoins changeants de la prestation
d'activités et de services a la communauté.

= Responsable de la production de mesures et d'analyses numériques.

=  Gestion des pages web et des comptes médias sociaux, activités promotionnelles.

= Création et diffusion des infolettres au public et babillard des membres (mensuel).

— Envoi d’appels et de ressources pour artistes-membres, promotion d’événements
artistiques, culturels, et des lieux de diffusion qui jalonnent dans les Comtés unis de
Prescott-Russell.

e Télétravail : Travail a domicile en place pour 2022 (prolongé a 2023). Les employés de
CAPRAC travaillent sous la structure du travail a domicile. L'organisation loue un espace de
dépot pour les inventaires et les équipements nécessaires uniquement.

SUBVENTIONS ET FINANCEMENT :

1. Demande / Entente de financement dans le cadre d'Emplois d'été Canada :

Subvention recue : un employé, « Agent/agente de soutien administratif », 16 $/heure (14, 35 $/h
subventionné, +1, 65 $/h versé par CAPRAC), 30h/semaine pour une durée de 9 semaines + colts
obligatoires liés a I'emploi).

Embauche de Maxime Legault — contrat du 24 mai au 15 juillet 2022.

CAPRAC a offert a un étudiant local une formation spécifique au poste, les outils/technologies
nécessaires, un mentorat, une orientation professionnelle, une expérience pratique dans le
domaine des arts, de la culture et du patrimoine.

Demande / Entente de financement dans le cadre du Fonds pour le développement des collectivités

de la Fondation Trillium de I’Ontario :

Subvention recue : « Notre organisme, grdce & une subvention de 49 200 $ du Fonds pour le
développement des collectivités - Source Fonctionnement sur 12 mois, continuera de gérer des
installations ou d’offrir des expériences ou des programmes aux Ontariens en s'adaptant aux
modes de fonctionnement numériques, assurant I'engagement virtuel a I'appui de la relance
économique et du rayonnement culturel régional. »

Détails : 1 employé a temps partiel, poste de coordonnateur/trice des projets numériques,
185/hr, 30h semaine, 52 semaines + co(its obligatoires liés a I'emploi ; construction du site-web
(devis) ; hébergement et maintenance (devis) ; promotion / introduction des nouveaux
programmes ; ordinateur (recherche), abonnements (solutions logicielles pour accompagner le
passage au numérique, Adobe Premier Suite), équipement audio-visuel.

Demande approuvée, embauche / nouvel employé, Zackari Gosselin, contrat débute le 14
décembre 2021.

Communiqué de presse et citations approuvés par OTF (début Déc.), envoi/diffusion en début
janvier 2022.

KB Media de Casselman a obtenu la candidature pour le projet. lls travaillent en étroite
collaboration avec le Préposé du développement numérique du projet.

Les travaux de conception, de développement du contenu et de transfert des données se
poursuivent tout au long de I'année 2022.
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L'événement de lancement officiel du nouveau site a eu lieu le 24 novembre au centre culturel Le
Chenail, a Hawkesbury.

Communiqué de presse concernant le lancement, incluant citations approuvées par Fondation
Trillium de I’Ontario, diffusé mi-novembre 2022.

Le travail se poursuit sur le projet pour finaliser et préciser les détails.

La date d'achevement du projet a été reportée a fin janvier 2023.

Le nouveau site Web organisationnel de CAPRAC est en ligne ! Lorsque les membres se
familiariseront avec toutes les nouvelles fonctions, le contenu augmentera.

La visibilité, la facilité d'utilisation et I'accessibilité améliorée serviront mieux notre communauté.
Nouvelles caractéristiques du site :

— Carte interactive : présentant les arts, la culture et les sites patrimoniaux de la région ; par
exemple, Oh La Vache, Popsilo, les galeries, les musées, les centres culturels, les sites
patrimoniaux et autres.

— Calendrier communautaire : Les membres et les partenaires de CAPRAC peuvent ajouter
leurs événements dans ce nouveau calendrier communautaire, qui est le seul a inclure
toute la région PR.

— Augmentation de la visibilité des partenaires culturels : chacun est mis en valeur sur la
page d'accueil, avec leurs logos et leurs propres pages de profil.

— Bouton FAIRE UN DON : permet de faire un don a CAPRAC plus facilement, en quelques
clics seulement.

1. Subvention de la Fondation Trillium de I’Ontario — Fonds pour les communautés résilientes :

demande soumise pur un montant de 42 200 $.

Demande de subvention : « Notre organisme, grdce a une subvention de 42 200 S, échelonnée sur
12 mois, du Fonds pour les communautés résilientes, se rétablira et accroitra sa résilience par
suite des impacts de la COVID19 en développer des pratiques et initiatives de collecte de fonds
pour aider a adapter la programmation aux nouveaux besoins de la communauté, tout en
fournissant un soutien approfondi au personnel et le recrutement et formation stratégiques pour
les bénévoles, comprenant les membres du conseil d'administration. »

Détails : 1 employé a temps partiel, 195/h, 16h semaine, 51 semaines + co(its obligatoires liés a
I’emploi; embauche d'une agence de consultation pour deux domaines de travail : collecte de
fonds et recrutement/formation des bénévoles; atelier : compréhension de la direction et réle du
gouvernance du conseil d'administration; plus les frais d'administration.

Décision attendue en début 2023.

2. Demande de financement dans le cadre d'Emplois d'été Canada : demande soumise pour un
montant de 8 300 $.

Demande de subvention : « ... Afin d'atteindre les objectifs liés a la promotion de la culture, des
arts et du patrimoine régionaux, le participant travaillera en étroite collaboration avec le
Coordonnatrice en chef et le Coordonnateur des projets, ainsi qu'avec les membres, les
partenaires communautaires et les supporters... Le participant apportera son soutien aux téches
liées a la gestion des membres, a la galerie CAPRAC en ligne et a d'autres fonctions
administratives liées aux projets spéciaux et aux opérations de I'organisation... »
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Détails : 1 employé a temp plein, « Agent/agente de soutien administratif »,16, 50 $/heure (15,
50 $/h subventionné, +1 $/h versé par CAPRAC), 30h/semaine pour une durée de 16 semaines.
Décision attendue pour printemps 2023.

3. « Fonds de relance des services communautaires » organisée par Centraide de I'Est de I'Ontario, en

collaboration avec la Fondation communautaire d’Ottawa et le bureau régional de la Croix-Rouge

canadienne : application soumise pour 27 320 S.

Le Fonds de relance des services communautaires (FRSC) est un investissement unique de 400

millions de dollars du gouvernement du Canada qui vise a aider les organismes de bienfaisance

et les organismes sans but lucratif a s'adapter dans un contexte de relance postpandémique.
Plus que jamais, ces organismes jouent un réle de premier plan pour offrir des solutions aux
problémes sociaux persistants et complexes qui affectent les Canadiens et Canadiennes. Le
Fonds va soutenir les organismes de services communautaires, y compris les organismes sans
but lucratif, les corps dirigeants autochtones et les organismes de bienfaisance enregistrés au
Canada. Il a été créé afin de répondre aux besoins des organismes de bienfaisance et sans but
lucratif et de soutenir leur adaptation aux répercussions a long terme de la pandémie.

En collaboration avec nos partenaires culturels a but non lucratif (centres culturels et musées)

pour accéder a un besoin commun de services et de formations liés au recrutement et a la

rétention des bénévoles, afin de fortifier nos organisations aprés les fermetures du COVID et de

construire une résilience pour le futur.
Détails : 1 employé sous contrat pour administrer le projet : 25 $/h, 5 heures/semaine, 52
semaines. Pour le recrutement, la formation et la rétention des membres du conseil

d'administration et des bénévoles, une série d'ateliers, de sessions de formation et d'adhésions

a des organisations pour CAPRAC et ses partenaires (Centre culturel Le Chenail, Musée
Clarence-Rockland, Ancienne prison de L'Orignal). Documentation des processus et des
politiques pour les futures pratiques de recrutement.

REPONSE A LA CRISE DE LA PANDEMIE DU COVID-19

e Face ala crise de la pandémie du COVID-19, le CAPRAC a concentré ses efforts sur le soutien de ses
membres et de la communauté artistique et culturelle de la région : la diffusion de nouvelles récentes

et informations pertinentes, de subventions disponibles et des messages importants d’acteurs clés.

Nous tachons le développement de ressources concréetes pour nos membres afin d’aider a subvenir a

leurs besoins actuels.

e Diffusion de ressources et d’information pertinentes aux membres du CARAC et a la communauté

artistique et culturelle de la région : réseaux sociaux, site-web CAPRAC, infolettres.

Liens pertinents vers les dernieres mises-a-jour du gouvernement, plans d’action fédéral,
provincial, organismes importants et pages-ressources pour artistes et travailleurs culturels.
Dernieres nouvelles concernant les fonds de secours pour artistes et entrepreneurs.

Invitation a participer au sondage sur I'impact de la pandémie du COVID-19 au secteur des arts,

de la culture et du patrimoine.

e Diffusion du matériel numérique des membres et de la communauté artistique et culturelle au large,
partage d’idées de passe-temps créatifs (majoritairement contenu des membres et acteurs locaux),

partage d’articles, formations disponibles, ressources pertinentes comme les fonds d’urgence destiné
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aux créatifs, partage des initiatives locales qui répondent aux besoins actuels de la communauté,
contribuant a I'amplification de la communauté créative régionale.

e Diffusion mensuelle du Babillard de membres a titre de partage de ressources (financement,
formations, développement de contenu numérique et d’informations pertinentes) destiné aux
membres du CAPRAC; poursuivre la diffusion de I'infolettre générale a notre liste d’envoi

(rayonnement les arts, la culture et le patrimoine de la région).

e Boite a outils / ressources pour les membres : nous ceuvrons au déploiement d’un guide-ressources
pour nos membres ayant pour but d’offrir un soutien concret aux membres en ces temps d’incertitude.
Le blog Boite d’outils des artistes a été mis sur pied et comprend maintenant 5 articles-ressources,
avec possibilité d’ajouts.

e Promotion du site « e-commerce » de la Galerie CAPRAC : les membres peuvent prendre avantage du
site web de la galerie CAPRAC pour diversifier leurs revenus; ils peuvent maintenant offrir une gamme
de produits, ainsi que du contenu numérique téléchargeable tels modules d’apprentissages, ou offres
promotionnelles. En tant que vendeurs, nous avons maintenant la capacité de vendre des cartes-
cadeaux et des options de point de vente.

PROGRAMMATION — Projets et activités prévus en 2023

e ‘Jardin de la poésie’ : projet d’installation d’art publique, en collaboration avec la Municipalité de
Casselman - projet en cours (jan- mai 2023).
=  ‘Jardin de la poésie’ projet d’installation d’art public approuvé pour le financement. Nous allons
de lI'avant en tant que partenaires dans la création artistique de ce projet. *Opportunité payant
pour CAPRAC
— Appel aux artistes littéraires, francophone, de la région ou de I'Ontario (10 finalistes
nécessaires).
— Recherche, concept, négociations de droits d'auteurs.
— Rédaction et création de contenu web incluant audio et vidéo.
e May Festival : marché des arts, kiosques, démonstration artistique, en collaboration avec la Centre de
créativité et Excellent Events, Vankleek Hill (nouveau format d'événement prévu pour mai 2023).
e AGA CAPRAC : assemblée de tous les membres et partenaires de CAPRAC (événement hybride):
offerts en personne et en format virtuel (juin 2023- date a confirmer).
e Symposium artistique: évenement de création de I'art visuel en plein air, en collaboration avec centre
culturel Le Chenail, Hawkesbury (juillet 2023).
e Exposition de la Galerie CAPRAC : exposition de la Galerie CAPRAC dans la Galerie MIFO, en
collaboration avec MIFO (4 — 29 aout 2023).
e Féte de la culture de I’Ontario : en collaboration avec Ontario Culture Days. CAPARC nommée comme
carrefour régional en 2023. Ce festival provincial se passe du 22 septembre au 15 octobre 2023.
=  Poursuite du développement et croissance du site web organisationnel.
= Série d’ateliers/présentations/demos sur les arts du patrimoine (métiers d’arts, contes et
légendes, etc) pour la Féte de la Culture 2023.
e Galerie CAPRAC : Horaire 2023 :
— Automne/hiver 22/23 : 1 novembre 2022 au 28 février 2023
— Printemps 2023 : 1 mars, 2023 au 31 mai, 2023
— FEté2023:1 juin, 2023 au 31 aout, 2023
— Automne 2023 : 1 septembre, 2023 au 30 novembre, 2023
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— Hiver 23/24: 1 décembre, 2023 au 29 février, 2024
*Les horaires ont été ajustés pour suivre de plus prés le changement des saisons.
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